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Introduccion

El proyecto que se evaluo fueron las fiestas patronales del ejido Primero de Mayo,
también conocido como campo 77 localizado al sur de Sonora y perteneciente al
municipio de Bacum. EI motivo por el cual se llevd a cabo la evaluacién de dicho
proyecto es porque no se cuenta con un registro de evaluacion de afios anteriores
ni de datos exactos sobre los resultados, y no se habia realizado un analisis
durante el proceso del proyecto para poder detectar cualquier problema que no
permita que se cumplan los objetivos del proyecto y finalmente determinar si se
cumplieron los objetivos establecidos de manera eficiente y eficaz. Utilizando la
definicion de evaluacion del autor José David Luna Bermudez (2017), “la
evaluacion es un procedimiento que comprueba si se han obtenido o no los
objetivos propuestos del proyecto.” Por lo que el propdsito principal de esta
evaluacion es evaluar el cumplimiento de los objetivos. En cuanto a la evaluacién
del proceso, parafraseando la definicion de Alfons Martinell (2001), la evaluacién
de proceso es la que evalua las diferentes etapas del proceso de un proyecto
donde se identifican los aspectos negativos y positivos del proyecto, los positivos
se conservan y los negativos se corrigen. La evaluacién es muy importante para
cualquier proyecto pueda salir a la perfeccion o para poder identificar qué fue lo
que falld, todo esto con el fin de obtener informacion necesaria que servira para

poder mejorar el proyecto y evitar errores en el futuro.
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Desarrollo

La evaluacion se llevé a cabo en el ejido Primero de Mayo o también conocido
como campo 77, es una rancheria del municipio de Bacum al sur del estado de
Sonora en la zona del valle del yaqui. Su mayor actividad econdmica es la
agricultura y como es el campo agricola numero 77, por eso el nombre de “campo
77" fundado alrededor de 1920 pero hasta en 1970 fue cuando se fundé como
“Ejido primero de Mayo”. Segun los datos del INEGI del 2010, el campo 77 cuenta
con una poblacion total de 2,225 personas, de las cuales 1,159 son hombres y
1,066 son mujeres. La evaluacidén de proceso del proyecto se llevd a cabo del 26
al 29 de junio del 2019 y la evaluacion de resultados fue el 1 de julio del 2019.

Los objetivos de dicha evaluacién son:

Objetivo general:

-Evaluar la celebracion de las fiestas patronales del ejido Primero de Mayo (campo
77).

Objetivos especificos:

-Evaluar el cumplimiento de tareas del comité de la iglesia.
-Evaluar el cumplimiento de tareas del comité de eventos.
-Identificar fallas, errores o imprevistos durante el proyecto.

-Evaluar el tipo de organizacion y administraciéon que se utiliza para el proyecto.



Cronograma de evaluacion:

Mes Junio Julio
Actividad Responsable | 1 2 3 4 1 2
Disefio de Gestor cultural X
instrumento
Evaluacion Docente
de X
instrumento
Impresién Gestor cultural
de X
instrumento
Evaluacion | Gestor cultural X
De proceso
Aplicacion | Gestor cultural
de X

instrumento

Recoleccion | Gestor cultural
de datos

Realizacion | Gestor cultural

de informe




Resumen del proyecto:

Desde la fundacion del ejido, se celebran cada afo las fiestas patronales de la
Virgen del Perpetuo Socorro, que empiezan el 26 de junio y terminan el 29 de
junio, a pesar de que el dia oficial del santo patron del ejido es el 27 de junio. La
finalidad de esta celebracion es, recordarles a los habitantes del ejido quién es el
santo patrén del lugar y festejar la tradicion con la realizacion de eventos
culturales, de entretenimiento y religiosos que son para los habitantes de todas las
edades del ejido y para las personas ajenas a esta tradicion y lugar que gusten
asistir. Este evento se hace para apreciar la cultura religiosa y nacionalista del
ejido y para apoyar la economia local con venta de alimentos locales y productos
de distintos tipos como mercancias importadas y artesanias locales. Este afno el
costo total del evento fue de $130,000, los cuales fueron adquiridos a través del
municipio de Bacum, de la iglesia del campo, de donaciones y patrocinios
anonimos y de microempresas locales.

El itinerario de actividades de las fiestas patronales del afio 2019 fue:

Actividad Dia Hora
Venta de alimentos y productos | De miércoles 26 a sabado 29 De 06:00pm a 01:00am
de junio
Rosario Miércoles 26 de junio 11:00 pm
Cantar las mafanitas Miércoles 26 de junio 12:00 am
Quema del castillo Miércoles 26 de junio 12:00 am
Presentacion del grupo “Los Jueves 27 de junio De 08:00 pm a 03:00 am

Alamefios de la Sierra” y “La

Sonora Dinamita”

Realizacion de las primeras Viernes 28 de junio 04:00 pm
comuniones
Paseo de la Virgen por todo el Viernes 28 de junio 05:00 pm

campo Yy peregrinacion




Baile de paskolas y danza del Viernes 28 de junio De 06:00 pm a 06:00 am

venado

Presentacion del grupo Sabado 29 de junio De 08:00 pm a 03:00 am

“Pequefio Norte”

Organizacion:

El proyecto de las fiestas patronales esta organizado y co-gestionado por el comité
de eventos y el comité de la iglesia de los cuales, el comité de eventos se encarga
de la contratacién de los grupos artisticos, de los juegos mecanicos, puestos de
ventas y de la venta de alcohol. El comité de la iglesia se encarga de los gastos y
organizacion de los eventos religiosos. Cada comité tiene su lider o encargado y
son los que se dedican a distribuir las tareas a los demas miembros de sus
respectivos comités para poder cumplir sus objetivos y llevar a cabo las fiestas. El
comité de eventos estd compuesto por el lider o encargado del comité, una
secretaria y dos trabajadores, el resto de los trabajadores son voluntarios. El
comité de la iglesia esta compuesto por el lider o encargado del comité, una
tesorera y el resto son voluntarios de la iglesia.

Cronograma de actividades:

Mes Mayo Junio Julio

Actividad | Responsable | 1 2 3| 4 1 2 3| 4 1 2 | 3| 4

Planeacion Comité de

de las iglesia y X
fiestas comité de
eventos

Procuracion Comité de
de fondos eventos

para las

fiestas




Reunion Comité de
sobre la iglesia y
organizacion comité de X
y los gastos eventos
de las
fiestas
Segunda Comité de
reunion iglesiay X
comité de
eventos
Difusion de Lider comité
X | X | X
las fiestas de iglesia
Pago a Comité de
grupos y eventos y x | x
compra de comité de
materiales iglesia
Fiestas Comité de
eventos y
comité de X
iglesia
Evaluacion Gestor X
cultural
Matriz de evaluacién:
Categoria Variable Indicadores indices Fuentes de Técnica
informacion
Organizacién Distribucion ¢ Como fue la Comité de Encuesta
Organizacion de tareas distribucion de iglesia y comité

y ambiente

tareas?

de eventos




de trabajo Organizacion ¢,Coémo Comité de Encuesta
del comité consideras la iglesia y comite
organizacion del de eventos
comité?
Conducta ¢,Como fue el Comité de Encuesta
trato de la iglesia y comité
Ambiente de persona a cargo? de eventos
trabajo Ambiente de | ¢El ambiente de Comité de Encuesta
trabajo trabajo fue el iglesia y comité
adecuado? de eventos
Objetivos ¢ Se cumplieron Encargado de Entrevista
iglesia los objetivos del comité de
comité de la iglesia y
iglesia? encargado de
comité de
Eficacia Logros : sventos :
Objetivos ¢ Se cumplieron Encargado de Entrevista
eventos los objetivos del comité de
comité de iglesia y
eventos? encargado de
comité de
eventos
Problemas ¢ Surgié algun Comité de Encuesta
problema durante | iglesia y comité
los eventos? de eventos
Problemas y Resultados ¢ Los resultados Encargado de Entrevista
Efectividad en general fueron comité de
resultados . .
positivos o iglesia y
negativos? encargado de

comité de

eventos




Como se puede apreciar en la matriz de evaluacion, lo que se evalua es de
acuerdo a los objetivos de la evaluacién de este proyecto, dividiendo las
categorias en organizacion y ambiente de trabajo, eficacia y eficiencia. La manera
de evaluar fue a través de encuestas y entrevistas, las entrevistas se hicieron
personalmente con los lideres de cada comité y las encuestas se realizaron al
resto de los integrantes de los comités de acuerdo a las fechas establecidas en el

cronograma de evaluacion.

Analisis de resultados:

Conclusion de resultados comité de iglesia:

En el comité de la iglesia el lider tiene una aprobacion alta en cuanto a la
calificacion de 100% que se le fue atribuida en la encuesta y la mayoria de las
respuestas en cuanto a su desempefio y su conducta fueron positivas. El comité
parece tener una muy buena organizacidn con un 78% de aprobacion y
distribucion de tareas las cuales se cumplieron por parte de los integrantes, el
unico problema que se presentd durante la organizaciéon fue la ausencia del lider
del comité, por lo que se tuvo que hacer una reunién otro dia para organizarse
para las fiestas patronales. El otro problema que se presenté fue durante las
fiestas patronales que fue la quema del castillo, el problema se pudo resolver,
logrando que se cumplieran todos los objetivos establecidos por el comité y se
aprendié de ello para que en celebraciones futuras se puedan evitar estos y otros

errores.

Conclusion de resultados comité de eventos:

Al comité le hace falta mas organizacion en cuanto al tiempo con una calificacion
aprobatoria de 33%, el lider tiene una aprobacion baja cuyas calificaciones varian
en la encuesta entre un 30% y un 60%, también le hace falta tener mas



organizacion y distribuir mejor las tareas, a final de cuentas se cumplieron todos
los objetivos del comité y las respuestas de los integrantes del comité en cuanto a
la organizacion y el lider fueron muy variadas entre aspectos positivos y negativos,
concluyendo en términos medios o un “mas o menos”. En cuanto a las quejas de
los integrantes solo fue una, es algo que sucede todos los afios, por lo que la
solucién de ello no depende del comité. Al haber identificado todos estos aspectos
negativos lo unico que queda es aprender de ellos y corregirlos para futuros

proyectos.

Conclusion

Retomando la definicion de evaluacién del autor José David Luna Bermudez
(2017), “la evaluacion es un procedimiento que comprueba si se han obtenido o no
los objetivos propuestos del proyecto”, fue de suma importancia el haber llevado a
cabo la evaluacion del proyecto ya que, por primera vez se realiza una evaluacion
de este tipo para las fiestas patronales del ejido, el objetivo general se cumplié al
finalizar la evaluacion con un informe que se entregd a los encargados de ambos
comités y los objetivos especificos se cumplieron por medio de encuestas,
entrevistas y observaciones que se realizaron durante las fiestas, los comités
cumplieron con sus tareas y se llevd a cabo la celebracion como se realiza cada
ano. Como sugerencia para el comité de iglesia se recomienda tener un segundo
al mando que sepa todo sobre la organizacion del comité de la iglesia y sobre las
actividades que se van a realizar en las fiestas patronales por si vuelve a faltar el
lider del comité para no tener que hacer otra reunién otro dia para evitar atrasar
las actividades y distribucion de tareas. Como sugerencia para el comité de
eventos se recomienda capacitar al lider actual del comité de eventos, para que

tenga una mejor organizacion del tiempo y distribuir mejor las tareas, asi como



realizar mas reuniones si son necesarias para poder tener una mejor organizacion.
Como sugerencia en general para la realizacion del evento se recomienda checar
los prondsticos del clima para ver si en los dias de las fiestas llovera o hara
demasiado calor. Finalmente, la evaluacion por partes de acuerdo a Alfons
Martinell, fue de gran utilidad y de suma importancia, ya que al evaluar el proyecto
por partes como el antes, el durante y el después, nos ayuda a detectar a tiempo
cualquier error o problema que se puede evitar o solucionar a tiempo, aprendiendo
asi de los errores para evitar volver a cometerlos en proyectos futuros y lo que

salié bien, seguir practicandolo.
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