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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

JORGE ESTRADA PALERO, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDOD, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3
FRACCION V ¥ 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANGS; 106, 107, 117 FRACCIONES 1, Ill INCISO J) Y V, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE GUANAJUATQ; 2, 63 FRACCIONES | INCISOS B) Y -Hi, I INCISOS A) Y B), VINCISDS A)
Y H), 124,125, 126,127, 128, 202, 204 FRACCION Il Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, 4 FRACCION I, 6§ FRACCION I, 20 ¥ 21 DE LA LEY DE FOMENTO A LA
CULTURA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO! EN SESION NUMERO 34, ORDINARLIA, DE FECHA G2
DE SEPTIEMERE DEL 2010 DOS MIL DIEZ, APROBD EL SIGUIENTE: .

REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, ARTE Y RECREACION DE IRAPUATO,

GUANAJUATO,
EXPOSICION DE MOTIVOS

Lz creacian de un organisma dgescentralizsdo de |z saminisiracion pOblics Municipal rector de las
manifesiaciones de la Cullura y 2l Arte, sgemEs del entretenimiento, es une de igs necesidades mas
apremiantes en i Lilima décads Enfoge Iss sutoddades Municlpatss como de le comunidad en ganeral

Lacultura es palnmonio de la stcledad y sU preservacion, difusidn, promocion & investigacien, en
Irepuato, corresponde atender & las eutoridades. a las inshlucionas pdiblicas y privadss, ssicomo= Is poblacidn
&n general

Es nacasanio crear mecanismos, planes, programas yproyecios pars que s promocidn, difusidn y
presarvacian de |a cultura y el ane lecal, regionsal v nacional, dinemicen | vida Cultural de Irapusto v sus
comunidades y asl, forlalecer nuesira Tdentidad ¥ Que la propis: socledsd organizada vays creando v
BjuUsianNUD Sus propiss condiciones ¥ orcunstancias. | en latindividual y colactive; y de esta manery: ogran
PropoEr on conjunio-ordenzdn de condiciones sociales; que provogquen y Soadyuven 8 qus la persona

uerda realizer su cegtino inteleciusl v espinilual

Ls coordinacion do Instituciones, ef apravechamiento de 3 infrassfructura, 1a fusidn de acllvidades
y el mzjor rendimisnto de log wecursos humanos, malerisles y econdmicos, son ol eie princioal parsslender
|=-ictslidad de lg demands y coberiurs de o bienes y sarvicios culiurales que requisren la comunidad
Irapustanse

El H. Ayuntamients 2009 -2012 de Irapuals, Guanajuslo, loma |z decision de crear el Instlivio
Muricipai de cullura arie y frecreacidn por los siguisntes molives

- Reconoce gue loda persona liene nosolo devecho a los Henes y servicios cullurales, sino a tomar
parie en ia vida culiural da lrapusio y sus comumdedes
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- Asume & compromiso y responsabilidad de manifestarse subsidlariaments en apoyo de iz sociedad,
mediants is Wiels =ficaz de ios derechos & la expresitn cultursl fibre, y msdiants & contribucin de |s
hacienda publica para € fomento de los procesos culturales aristices y recreafives, 1al como queds
especilicadn en esie reglameanto.

- Reconoce que los: gobiemos no pueden determinar 18 vida cullural de un pusbio sino mas blen
sucsde Io contraric, Con sus acciones y decisibhes, puade Influir positiva:d negativarsente sobre fa cultura y
el ariz, y de esia maner=, incidir en &l curso del desamolic mismo de |z sociedad.

= Provoca el imputzo dindmico de & participacion esocial gue pammite aseqgurar el desarrollo de un
praceso cullural Iocal en consiante sctividag.

- Orienta snire sus Insfiluciones, los sistamas necesarios y sficaces, los procesos y ias acciones
culturales y actividades artisticas, ssi come 1a difusidn y el fomanio libre de la cultura an Irspusto y sue
comunidades

- Procura gue fas comunidades y distinos grupos-sociEiss de nuesiro munizipio, pusdan disfrutsr
lgs bienes v servicios culturales; pars mejorar (2 convivencia pacifics y armdnics de lodos sus miembros,

- Vigifa que el desarollo de ias aclividades ¥ el uso para e=ie fin de |ugares pliblicos, se haga con
sl debido orden, respelo y equidad para el bleneslar de |a comunidad:

- Respesta ta libenad de oreacion y expresion eén lodas a8 maniesiacones culturaies v arllsticas,
sin quebrantar s integridad de &5 InsHlucionss

- Reconoceque I formacion y sducacion sristica es unmedio & traves dal cual ¢ individuo logra
una interaccidn vivendcial con su entomo. favoreciendo el desarmllo de s creatividad, {8 imaginacion y 13
rafienon

—Fomenta ls identidad cultural y ol senlido de perienencia,
- Salvaguarda & painmonic cuffursl tangible & intangible.

- Reconoce que cads una a8 |85 scoones emprendidas <es enunmayor beneficio de las porsonas
para el mejoramiento de su educacion, formacicn, desamelio y calidad de vids

Por lo anlnﬁ0¥. medianie &l presenie regiamento se reguls la instalacion y funcionamiento ded
Organisma Piblico Desceniralizado de fa- Administracian Publica Municipal denominado Instituto Municipal
de |a Cultura, Arte y Recrescién de Irapun'o, Guanajuato:

Comg toda obra humana, el presente documento &5 pereclible, nos queds ia salisiaccidn de serla
mariifestacion expresa de ia voluntad de lodos y cads uno de qulenes integrames &l H. Ayuntamiento, de
entreger 8l pueblo de Irepuato, un nusvo Reglsmento que faciile respondsr a iss necesidadss ¥ reios ge!
nusvo siglo
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REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, ARTE Y RECREACION DE IRAPUATO,
GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERD
DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- £l presante reglamentn es ce orden pubtica; Interés social y de cbasnvancia obligatoria,
en &l termitono dal Municipio de Irepuato, Guanajuato. Tiene porobjeto. regu!afls instalacion y funcionamisnin
del Graanismo Pabiico Descantralizado de la Administracion Piblica Municipal denominasic Insiituio Municipal
de Cultura. Arte y Recreacian de Irapuats, Guansjualo, cuya funcisn es dinamnizar ia vios cultural, aresansl
y recreaiiva de-Irapusto y sus comunidades:

Articulo 2.- Sg cres el Institulo Municipal de Cuitura, Arle v Recreacion de Irapusic, Guansjuate,
como un Organismo Publico Descentralizade de la Adminisiracion Pubfica Municipal, con per=onzlidad juridica
y patrimenio propio, mismo que 1endfa las atribuciones que en &l presenie regiameants e establacen

Ei Instituto Municipal de Cullura, Arte y Recreacion de Irapusto, Buanajusto, tendra su domicilio
lezal &n la ciudad de Irapuste, Guansjusio

Articule 3.- Para efecios dal presents regiamento, se anfiends por,

i,

VL.
Wil

Conssjo Directiva. £ Consejo Directivo del Instiluio;

Cultura. Proceso universal permanents, dinamico, en constanie transformacion, incluyente,
sin distinclones de oredo, Idealogiae o estraios suciocullurales, que promueve fa comunicacion
y la Informacion auténtics entre lodas |a comunidad, pars que con scciones compartidas
fortalercamos nussts idenlidad;

Director General: £l Dirsciof General del Instituic Munldﬁa! de Cullura, Arie y Recreadion da
irapuato, Guanaiusto

instituto. El Institule Municipal de Cultura, Arie y Recreacion de Irapuaio, Guanajusto,

Ley. Ley de Fomento a 3 Cullura para &l Esiado de Guansjuaio; '
Municipic. B Munlcipio de Irmpuato, Suanajuaig,

Presidente. El Presidents del Conszjo Directivo del instituto;

Reglamento, B Reglamento del Organismo Piblico Descentralizade de fa Adminisiracian
Pibiica Municipsl denominado Instituts Municipal de Cullura, Arte y Resreacion de rapusto,

‘Guanajuato; ¥,
Secretario. Fl Secrétsnio Técnico del Consslo Directive del Insfituto,

CAPITULD SEGUNDO
OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 4.- Bl instituto lisni por ohistc

I

Presarvar y garantizat &l gsrecho & la cullura, are ¥ recreacidn, 3si como &l accesy y disiruls
de los bienes y servivios cullrales que offace & Municipie

Cumplir con tas politicss, plsnes y programas que aprusbe | H. Ayunismienlo en materia de
cutturs, arte y recreacion;
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.
V.

Vi

Vi,

Promover, presarvar, difundir e investigar el conocinienito del patrimanio cullurai dsl Munigipio;
Pramover y difundir is investiogcion y & conacimients de las diversas manifesiaciones culturaies
y ariisticas del Municipic v 2us comunidades;

Promover ia creacidn de lallerss, cuisos y seminafios de-aries y oficios para &f mejoramiento
da fas habiiidades da ia comunidad, asi como pars sl mejoramisnto en su ¢aligad da vida;
Contribir & gue la pablacidn del Munsicipio v sus comunidadss, paricipen de manera mas

conscients y sistem@tica &n 8 vids y gesarmoiio cullural del misma;
Promover ef crecimianto de fa infraestructura cultural existenta de acuerdo 2 1a demanda de la
ciudadania;

VL. Crientar los procasos y las sotividades cullursles artisticss y recraativas. asi como su difusidén

IX.

x

a2 el Municipio;

Coordinar achvidades con orgsnismos 8 instiluciones: pibiicas o privadsas, &n los ambllos
Imernacional, (ederai estatal y municipal para cumplir con les fines de este Reglemento;
Todas aqueiias sociones qua Szan nasesarias para ef cumplintento de los fines antes cifados,

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCHONES DEL INSTITUTO

(" Articulo 5.- Para el cumplimienta de su abjets, el Instituto contard con las siguientas atribuciones:

I

v,
“/"u"

Vi

VI

VIIL

1X.
s
i A
X1,
b4

Establecer mecanismos de comunicacidn y enlace con Instituciones publicas y privadas que
realicen acciones y actividades cultursles, arlesanaies o recreativas ton cardcier locsl, regional,
nacionai e Intermacionst; i
Conservar, mantenet y smotar i3 infraestructurs culturs! para le prestacion de blenes yservicios
culturales, & fin de-salisfacer las demandas v necesidadss da 108 usuanos,

Agministrat y coordinaral fungonanmtentd de Easss de culturs, sudilorics, museosy biblictecas
municipalss; .

Procuraf |a consiante-formacitn de nuevas publices, an cada uns g8 |s5 adlividsdes réslfizadas;
Ofrecer programas encaminatos ai desarmollo cultural infantil, buscando sismpre detectar a
temprana edad £/ talento ariistico que pudieran manifestar;

Agoyat en |a capacitacion del personal docenite del Instilulo, pars coadyuvar en-su formacion
y desarulio profesional

Brindar apoyo a laz personas de ia lercera edad y persenas con capacidades diferentes pars
que parlicipen activements s las actividades culturales, anlesanales y recreativas. en benafico
de iz comunidad y para meicrar su dessnollo v calidad de vids;

Incorporsr mecsnisMos para |8 conservacion y promodon del painmonio cullural y sristice,
asi como su inhersnle rescals;

Promover la paricizacion de cresdores loesfes en &% sicion=s deslingdas 3! sumento de!
consumo cultural de los cudadanos

. Impulssr y desarrollar una politics financiera Institucional, que permita gradusaimente g

aufosuficiencia aconomica gl Institulo, para ssegyrar establlidad =n las pianes y programas.
sin mendscabo ceda asrgnaﬂm presupusstatque otoros 8l K Ayuntamisnio;

Crear mecanismos para Iz edicion de libres, folistos y revisias que tiendan a la difusion y
desarrollo de la culturs local;

. Emprender scciones. planes y programas con les creadores-artisticos, para e mejoramisnio

en su formacion y calidad ce vida,
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XL Femantar el habito de la lactura y la compra det libro;
XIV. Recormcery entreger sstimulos ¥ reconccimientos 515s personas fisices & morales que ss
distingan en &l campo de Iz culturs, arte o recreacion;
XV. Promover y organizar la faria anus! de hapuato, con molivo de & conmamorzcian del anlversanio
de la fundacién de la Cludad;
XVl Reslizar ls-eleccidn oe & reins de |8 cludad;
XVIi.. Giorgar e premio anual del Vasco de Guiregs: y
XVill. Omanizar y cesanolisr en coordinacion con olras nstituniones aoblicas y privadss, lestivales,
encuentros; fenas, evenlos ¥ CONCUTSCS Que conserven izsradicionss. ls idenlidad, asi coma
lp recreacion de ios habitantes de lrapusto y sia comunidades.

CAPITULDO CUARTD
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo €.- E! Institilo pera su funcisnamienilc estsrd integrado por

I. Un Conzejo Directivo, v

il. Un Direclor General, gue seré nombrado en el mes de I'\-mh:mbm dal primar afic de la
-asministracidn piblics municipsl por el H-Ayuntamienio a umpuesna del Prasidenis M Munbcma!
y durare en sus funciones ires afivs. pudiendo ser reetecto pof una sola ver

Articule 7.- El Consejo Directivo 85 la maxima sutorigad del Institulo y 56 Integrars par ¢ Mo reduy

I, Un Presidents: cargo gue recsera en el Prasidents Municips! o la persona que Sste designe,
Il. Un Secretario Técnico: qus 2ar8 sl B]mcmr 2 ral dal instituio;
. Dierconsejeros qus ssran  AMUVEVE
nas al s representanies del H. ﬁ:.runlmmemn Iﬁtﬂgrama.. ds las Comisiones de Educscitn,
‘Cultura. Recreacian y Deporte; de Organismios Descentraiizados y Hadienda, Patrimonio
y Cuenta Plblica respedtivaments,

b) El Director Gensral de Educscion y Culturs;

c) ElDirector General de Desarrolio Socia! y Humano

d) El Director General de Desamollo Econdmico:

e) Un representanta de la comunidad artistica local, con Irmayecioris en alguna da las bellss
ariesy que poses un reconocido prestigho, con un minimo diez afios de experiencis en el
seciof cullural,

fi Unpromotos cultural, e reconocida trayectons en la planeacion y 8jecucion de programas,
proyecios y actividades culturales o recrealivas, con un minimo de cinco shos de
EEDETIENCE,

.g) Un representante designedo por la Comision Estatal pera I3 Planeacien de la Educacion
Superior (COEPES),

h) Uncucadsno rapuslense distingueids por su itayectons académica, cullural y profesional

Articulo 8.- El H Ayuntzmignio nombrars a los conssleros propisisnos y suplentes sefalaoss en
gl grticuio 7 faccian 1l Incgas &), T} y h): & propuests del Presidents Municipal en &l mes da Nowviembre dal
primier Bfio de la administracion publica municipal, guienes durarén &h & oafoe Ires afios, pudiendo sar
resiectos por ofro penicds gual, por Una so'a vez

i



PERIODICO OFICIAL 19 DE OCTUBRE - 2010 PAGINA 51

Articulo 9.- Los migmbros dal Consejo Directive tendran derscha a voz ¥ voio en |55 sesiohes dal
mismo, con excencitn dei Secratario Técnico

Articulo 10.- Cads Conssjero propietaic lendrd Un suplenle, screditadn debidaments, pars
representaric con voz y volo &n 5U SUSSNCa.

Articulo 11.- Los targns de Conssjeros son honorificos pof lo gue no fecibiran retribucian,
rmelumenio o Compensacicn aguna porel desempefio de sus funcionss, conexcepcion dal Director Genirs),
quien percibird el suekdo que e sefale & presupussto anual def (nstiluta,

Articulo 12.- Los Conssjeros no podrén, con molive de sus funcionss, reaiizar actividsdes de
raturalezs politico- parlidista gue comprometan f3 autenticidsd v i8 universalidad del proceso cullursl de
Irapusto,

Articule 13.- Los Integrantes-dal Conzeio Diractivo, podran ser removidos de sus carmos cuando
=1 2l desempefio del mismo, cometan faltes graves. a [uigio del H. Ayuntamiento; qus periudiquan el buen
desempano de las funciones del Institule o cause peruicio & su gatrimanio.

‘Articule 14~ En caso de que el suplents entre en funclones, esle durars en el cargopor et témmino
restante oel propietario saliente. por lo qua 3 su vez se tendra que nombrar 8 un nuevo supkenis.

TAPITULO QUINTD
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15~ Son facultades y obligaciones desl Consajo Direclivo:

ﬁﬂf? |. Administrar, resguardar y screcentar ef patrimonio de! Insiitulo y sjecutar los actos ds dominio
st sobre sus bienes inmuebles previa desalectacion v aulorizacion del H. Ayuntamienio, por
seusrde de su mayeria calificeds, clando sea procedenie ¥ que sse nacesano pefa &
cumgplimisnto da los objetivos del Instiluto, en 165 1&rminos de Ig isgisiaciin aplicable:
W, Aprobar y actusiizsr los programas y planes de trebaic del Inslituto en concordancia con el
Fian g Desarrofio Municipal, Plan de Gobiemno Municipal y programas operativos anuaies;
avaiuando € dezarolie de fos mismos;
I Solleitaral H, Ayuntamisnio, &l cambio de uga o deésiine dz |08 bienes inmusbles de propisdad
- municipal adscritos &l Institulo, cusndo resulte necssanio para &l cumplimiento de sus fines,
Jrtia ?W. Aprobar | ssiruciura organica y funcional del Instituto, de conformidad con el presupuesto
autonzado;
V. Aprobar snusimente el Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos dsl Institulo y
sometario a corsAdetacion del H. Ayuntamiento para su aprobacion;
Vl. Revisar, anslizar y aprobar los estados finsncisros y f sjsrcicio del gasto anusl, remitiendo
copia al H. Ayuntamiento y & la Cantroteria Municipal;

Fedfa Vil Establecer las condiciones deo ies convenios, contratos y demés eclos juridicos gue sean

neceszrios para el cumplimiente de log objetivos dal Instituto,
Vill. Aprobar los informes trimestrales gue &l Direcior General de! Institulo presente pars sy
prezentscion gl H. Ayunismiento:
IX. Conceder licencia para senararss de suwcargo & sis-mledrantes. por causa justificatahasta
por Wes meses:

Ergj.ﬁnéu Y
HI-’?J‘ PLEAT

T FEAL T [
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X, Intzgrer |as comisiongs de trabajo nedesanias fara el cumplinienta de las fines del Instituto;
Xl. Las demas qua le confiers este regiamenio y los ordenamientos legales aplicables.

CAPFITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE
Articule 16.- Correspande al Prasidants;

I. - Presidir izs sesiones del Conssjo Direciivo, convez v volo;
Il. Vigilar gue los scuerdos del Consejo Direciivo 58 curmplan &n los #rminos aprobados y de
conformidad con ls normatividad splicsble,
i, Evalusr el dasarmlin delos planes y programas de trabajo v, n su caso. proponer sl Cansejo
Diractive ias medidas carrectivas gue carrespondan; '
IV. Suseribir, conjuntamenta con el Diractor Genaral, o8 contratos y convenios, que chliguen a| qww B 4/
Institulo y que sean aprobados por &l Conssjo Directivo; y
V. Las demss que se desprendan del presents regiamento v aquellas gue expresamente le
encomiends-el Conseje Directivo,

CAPITULD SEPTIMD
DEL SECRETARIO TECNICO

Anticule 17.- Coresponde ai Sacratario Técnica:

I. Convocar en las tarminos gel presents reglamento a las seslones de! Conssjo Directivo;
Il. Levaniariassctas de todas las sesiones cslebradas por el Conssic Directivo y pasar lista de
asistenoa, szl como, esentar dichss solas en el ibro correspondients:
. Certihtarias copiss de las s0las y-documentos guese-encuertren &n el archivo dal Institulo,
previe sulnfizacion del Presidante,
IV, Asislir 5 iag sesiones del Consela Dirsclive, con vaz pero Ein volo:
V. Desempenar las funciones y comisiones que ls sean encomandadas por el Cansejo Directive;
¥
VI, Las-demas que le confisran este reglamento, e Consejo Directivo ¢ & Presidents

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CONSEJEROS

Articulo 18.- Corresponds a los Consejeros:

I. Asistir a las reuniones del Cansejo Directivo, con voz y voto:
Hl. Dassmpefiar ias funcionss y comisiones que jes sean encomendadas por ef Consejo Directivo;
. Proponer ai Consejo Direstivo. o= acuerdos gue consideren perlinentes parael camplimienta
sl ehjeln, planesy programas del Insihuto;
IV. Coishoraren ls evsluscidn del desarollo de los pianes y programas de trabajo del Insfituto, y
&N su caso, pragonerlas medidas comeciivas gue corespondan: '
V. Las demas que se deriven del presente reglamenio y ias gue les encomiende el Conssio
Birectivo
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~ CAPITULO NOVENO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18- El Consejo Directivo sesicnara en forma-ordinaria por le menos una vez cade dos
meses, B citacion esorils del Secretario T2onico previo scuerdo oel Presidenia

L& ciiacion s debera de hacer por lo menos con 24 horssde anticipacion a b fecha sefialada pars
|a celebracian de |8 sesion, debiéndoss mencionar af lugsar, dia y hova, askcomo scompafiars! orden del dia,
y €0 SU caso, fa informacion refacionsds con la misma.

Articula 20.- El Consejo Direclivo calebrara sesiones exirsordinarias, cuando ia imporiancia del
ssuTin de gue se trals o requiers, sin necesidad de que |a cilacicn s= realice con B anticipaticn a que se
refiere al articulo amterion

Tembign podra convocarse a =asion exiraordinariz. cusndo a3l sa soficile por cuando menos &l
cincuenta por-ciento-de los miembres de! Conseje Directiva

Articulo 21.- Pama qus e Conssjo Directive se encusnire lagalmente reunids se requernin dela
SEislencia de |5 hited mas unt de sus mismbros; sus dacisiones seran lomadas por mayoria: de volos
Tudes Ios Integrantas tendran voz y volo s excepeion dal Secretano Téenico, quien solo tendra voz. Erveaso
e empste el Presidente ademas de sy voto, tendré voto de calidad.

De no reunirse quirum NECesarno para que la sesion sea vilida, s& emilird un Segundo ciiatono
pata que dicha sesion se celebre dentro de 183 48 horas sigulentss. £l Consejo Directive sesionard con &l
numaro de miembros que asistan

Articulo 22.- Ei Secratario Técnico levantard scis de cada sesion, |a cual tontendra los acuerdos
-=dopiados por & Consejoe Directiva y, ssiablecers un sistama de sequimianto para el cabal cumplimianic oe
les acoerdos:

Articulo 23.- La faila conseculive & {res reuniongs cel Empﬂmnm sin.causs justificada, de

algune-desus miembros establecides en | fraccion il Incises e), 1) y h) del articuio 7 de! presente reglaments,
s= lendra como susencia definitiva en cuyv caso se lamars al suplenis

Articule 24.- Los Direclores Administrativos, asi como cuslguier servidor publico del Insfituls, podrin
paniciparen las sesionas de! Consajo Directivo en calidad ge invitados, cuando asi o determine el Conssio
Ditective. ean &l fin de establecer una vinculacian sstrechs snire la3 instancias e loma de decisiones v las
unigades operativas

' ~ CAPITULO DECIMO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 25.- Bl Dirscior General tendrd tas siguientes faculiedes y obligeciones:: ‘//
1. Ejecutsr los acuerdos, resolutionss y determinationes del Conssjo Directive;

Il. ‘Orgsnizar y coordinar ias eclividades administralivas, financieras, tecnicas y operstivas del  —
Institulo;
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v,

Vil

Vil

Ix.

XL

X,

X,

KV,

XVl

Eisborar y someler & ta aprebacitén del Conssjo Direclive, fos planes v progeemas de frabajo
qus contengan, enire otros puntos, |5 crganizacdn ded Instituto'y de I8a comisiones detrabajo
en [as qua Inervenpan los Consejeros; '

Realizar en coordinacion con e Piasidents, | supervision y svaluacion de los pianes y
programas; '

Designar y remover a los funcionarios y empleados del Instituic, olorgando los nombramiznios
al personal administrativo del mismo. Asimismo, establecsr y conducir Ia5 relaciones laborales
de acuerds & o previsio por |2 Ley Leborsl aplicable,

Suscriblr conjuntaments con &l Presidents los convanios, contratos v demas actos Juridicos:

que sean indispanssbles-pars et cumplimiento del objeio del Instituto, previs suterizacion dal
Conssjo Directivo;

e i o

Ejercerla representacian isgal del Inshilulo anle cusiquizr autoridad o persona poblica o privada. =

La representacion sera ¢on cardcter de Apoderado General para Pisilos y Cobranzas y para
Admilnistrar Biznes, con todas les facultades genersias y izs sapecisies que requizran cléusule
especisl conforms a-la Ley. Para sisrcer actos te dominio requsrind la sulorizaciin expresa
dal H. Ayuntamiento, en ios términos de Ley,

(Dorgar poderes generales y especiales pars pleitos y cobranzas y para administrar bienes,
con las facultages y imitaciones gue jurgue convenientas: El olorgamiento o su renevecdn
seran firmados conjuntamente con e Presidents, incluyendao la facullad de suscribiry otorgar
titulos de crédito, en 16s 1&rminos de 16 Ley General de Titulos y Operaciones da Créditos:
Hacer cumplif Jos planes y programas de irabaje del Institulo, sprobadoes por el Consejo
Diractivo, y en 5y caso, proponer ias medidas correctivas gue correspondan;

Manterer tajo su rasponsabilidad, la guarda, canservacion y buena administracion del
patrimonic del Institulo;

Someter 3 ls aprobacion del Gonseje Directive, 2linforme trimestral de actividadas del Inséituto, £ :

gue debs presantar at H Ayuntamienis; ]

Presantar pars aprobscion dal Consejo Directivoel el anteproyecio de Prondstico de Ingresos
y Presunussto de Egresos del Institulo y someterio & consideracion del H. Ayuntamisnio para
sU apfobacitn; I

Asistir- en su calidad de Secretario Téonico, con voz perasin vole 5 Iss seslones del Consejo
Directivo; )

Progoner al Conseip Directive los acuerdos que considers pertinenles pars 2! buen senvicio
del Institutor:

Someter bimestraiments-s |2 aprobacion de! Consejo Direciivo los estados Tinancleros:del
Instituto: v
Diirigir los servicios del Institulo, conforme s los planss y programas aprobados por el Consgjo
Directivo:

. Eiaborar il manual de operadion gus conlenga las stiividadss derfvadas de suresponsabilidad,

&h 5u aspecio [éonico, operalive y sdministrativo, e un piazo no mayor a 6 meses a pariir de
la fechs de-su nombramienio; _

Las demas gue sehalen I ley organica municipa, los Reglamentos Municipales, el H.
Ayuntersienio; ol Presidents Muniopal, ef Conssjo Diretiive y qus impliciiaments se desprendan
del presente ofdenamiento y ofras disposiciones legales aplicables.

Las faculiades =efialadas =n &l presente ariculo, no son delegables
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CAPITULD DECIMO PRIMERD
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 26.- Pama ef cumplimiento & sus fines, & Instifufo coniars con 15 estructura orgénics v
unidades adminisirativas que permila su presupuesio, debiendo contar cuando manes con a8 siguienies:

I. Direccion de Fromocion y Servicios Académicos:

H. Direccion de Farkss, Tradiciones y Exposiciones Comerciales;
lii. Dirszoion de Patrimonio Cultursl, Acarva e Investigamion y,
IV. Direccion de Administracian y Finanzas

Articule 27.- Correspands al Director de Promocion y Servicios Académicos:

I. Impuisar y coardinar el desamollo culturel en artes. en sus distintos espacios como son {as
Casasde Cullura, Auditodo Municipal v Blbliotecss Publicas Municipstes:
Il. Promover y difundir activicaces antistico-cullurales entre la pobiscidn dal Municipio;
. Investiger les distintes manifesiaciones culiuraies locales y establecer los mecanismos para
preservanss,
IV, Resiizar lelleras, cussos y eaminarios de distintas discipiinas artisticas,
V. Administras &l acervo de publicacionss culluraies, Informativas qua en diferentes versiones
ohren &n las Biblistscas Piblicas Municipafes: o
V1. Supervisar las actividades de promocion de ias bibliolecas y de fomento de la lscturs;
VI, Promover y gjecular convenios con institucionss afines;
Vil Promover y sjecitar programas qua propicien e participadidn cludsdana;
1X. Trabajar de manefa coordinads con Iss demés unidades sdminisirativas del Institute z2n [ =
elahoracidn y ejecucion del programa nnmad&uuﬂhﬂn,ﬂt&vmﬁﬁn
X. Elaborar informes mensiuales pars presentacién y aprobacion del Director; y, #—
Xl. Las demas que delerminen las disposiciones legales aplicalies o las que an &l Uso ds sus
facullades determine &l H Ayuntamiento, &! Conssjo Dirsctivo y el Director Generzl

Articulo 2B.- Comesponde al Director o2 Feras, Tradicicnes y Exposiciones Comerciales:

I. Organizar, operar v supervisar las disbnias acfividades relscionadss con la reslizacion da la
feria anual de Irspuaio, con molivo de lg conmemaoracion del aniversario de ls lundaciénde s
ciudad; '

Il. Operar el procedimiento gue determine &l Consejo Directivo para la eleccian de la reina da Is
ciudad y leccion del premio anual del Vasco da Cuircgs
ill. Crganizar, operar y supervisar las distintas actividades feriales, racreativas y cullursies que
den un santido de persnencia a los habitantes del municipiol
IV. Organizar de 5 Feria dai Lioro,
V. Organizar las distintas ferias de culluras populares y apoyo a las artesaniss locaies:
V.- Trabajar de manera coomdinada con fas demds unidades adminisirativas del Irﬁltufh,: —
Vil. Elaborer informes mansuales para presentacion y aprobacidn del Direclor, v, » _
Vill. Las demas que determinen las disposiciones legales splicables o las que en el uso de sus
facultades determing & H. Ayuntamiento, = Conmels Directivo y el Director Genaral
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Articulo 29.- Corresponde al Diretlor de Patnmonio Cultural, Acervo e Investigasidn:

k

wi.

Vi,

Wi,

IX.
X
XL

Imputsar y coordinar los procesas de desarmollo de la comumidas s través del fonalecimisnin
de su identidad y culturs popular 5 fravés de sxposioionss en e Musso de la Cludad y olros
ESpECIDS BXposiives a0Emas de les publicaciones os inveshigaciones realizadas, &n sus
distintos espacios de las dos Casas de Cultura y Escuela de Artes v Oficios;

Realizar inventaric del pattimonio cullural, artislics y arquitectonico del Municipin:

Compatar y clasificar of acervo eriistico y culturat del Municipio que fos muzsas lengan por 2l
HCOPIo QUB pOSEEN DETa pIOCUrEr sU Consarvacion v resguardo;

. Reallzar lzs investigacionss arquectdgicas v adisiicas de Intarés pars aumentar & acervo de

o mussos:

. Imtegrar i3 mamonia museogesfica municipal;

Pramover y sjecutar convenios con institucionas con finalidsdes y objativos similzres que
permita & ls pobiacion del Municipio el acesso & ofros museos;

Promaver y sjecutar convenios con insiilicionss gubemamentales culturales municipales;
asiatales y federales, a5f como con fundacionss cuiturales que parmitan el incremento v Iz
conssrvacion del aterve 2n los.mussagos;

Fecibir, registrar, tramilar y otorgar recibos v canslsnmag de los iramites lederaios, estatales
y municipales que sean necasarios para recibir donaciones o adquisiciones de expresiones
artisticas de-parliculares y organizaclones publicas v privades pars ser exhibidas,

Trabajar ce maners coordinads con 183 unidades administrativas del Institulo; &

Elaborar informes mensuales para presentacitn y sprobacién del Dirsctor General, y ¥~
Las demas que deferminen [es disposiciones legales aplicabies o (as que en &l uso de sus
facultades determine &l H. Ayuntamignto, el Consejo Directive y &l Director General

Articulo 30.- Carresponde al Direclor de Administracisn y Finsnzas, las Sigulentes:

+

.
i

1"
V.

V.
Vil
VL.
.
X

AL

Operar ia adminisiracidn los recursos financieros, humanaos y matensies del Instituta;

Dar seguimientca las programas administrativos, para un mejor contro! del patrimenio, ingresos,
egresos y presupussio del Instiiuto;

Elaborar las estados finenciemns;

Eiaborar y renistrar |as cuenias piblicas del Institulo;

Elabarar et anteproyecto de Fromistice de Ingresos y Prasupuesto de Egresos del Instiute en
coordinacitn can i85 unidades soministratives y someterio 2 la revision del Directer General,
para su sprobacién por Consejo Directivo

Elaborar, intagrar y equllibrar sl Prondstico de Ingresns y Présupuesto de Egresos del Instifuto,

Elaborar informes menauales para conotimiento y aprobacién del Direcior General, L~ o FO&. +94

Elahorar, revisar y proponer &l Director Genera! las Grdenes e compra v de servitio gue sesn
requeridas por I5s diferenies areas, previs 1ustiﬁi:m:ﬁm dﬂ' 5us necesidades do conformidad
con las Leyes da Is materia y os acusrdes dal Cansejo Directivo;

Proponsr @ implementar polilicas de control Infemo v administrativo de observancia genaral
Que oaranticen &l stecusdo funcionamientt dal Instituto en terminos de eficiencia yeficacia:
Autorizar la creacion de fondos fijos revelventes en las Greas que se justifiqusn y por los
montes que 5= conzideren Necesarnos;

Autonzar los comprobantes de gastos que Sean necesanos para ls operacion del Institules. -
conuntaments con el Director General;
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XII. Atender las revisionea ¥ visitss de las diferentss Instancss gubsmamesntales relacionadss

con le fundién edministrativa;
Xill. Solventsr las observacionss presentadeas por s 0igenos de vinkancis de mansra cporunae
inmedista,
¥V, Vigllar se realicen los regisiras coniables qoe se deriven de ls operacion dei Institulc-con &l
soporis legel corrsspondients, de scusrdo al sistema de entradas v salfidas y con apegoa las
normas de Informacion financlers gue procedan; ademas de gue cumplan con [os regquistos
gue en materia tritutania sehalen las autoridades-hacendanas;
XV. Llevaf un reglsirc de inventarios de los bienes propietad del lnstituta;: g vttt x
XVI. Adminisirar y levar s cabo la aplicacion peridtica de inventarios de ios aimacenes del Institule,
pars &l suministro de insumos pars {as distirtas unidsdes sdminsstratives, culdando mantener
las sxistenciss neceseriss y =uficentes que garanticen-la OpBACION d8 las MIsmMES]
XVil. Convocar y reslizar lps concurscs para adquisiciones, arrendamientos y contretacion d=
¢ servicios de conformidad con is normatividad aplicabie;

Fi ot

XVIll. Vigiizr 2l cumplimiento ds las disposiciones fiscales aplicaties sl Instituto, y, £ a1 R uesto) ¥ fontn

MiX. Las demas gus deierminen |6s disposicionas leoates aplicables o ias que en & uso de sus
faculiades determine el H. Ayuniamiento, si Consejo Directive y al Direcior General,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articula 31.- El patrimaonio dsl Instilule estard integrado porn
I. Los bienes musbles & inmuebles necesaries para cumplir su-objéio, que e &2an clorgados

pef & H, Ayunilamianto para su opEracian, adminksiracion y COnsServacitn:
. Los recursos presupusstales; subsidios ¥ donaciones gue olorgue & H. Ayuniamisnto, asl

como, ias aportsdiones que se reciban par conceplo de convenias y pruerdos con insiancias -

. Fedemles, Eswiales o Muhicipales. y organismes publicos y privades;
" . Las aporisciones que raciba por concepto de donacionss. herencias y legados de parie de
 ‘personas fisicas y morsies,

IV. Los darechos y eréditos que se obiengan para el cumplimiento de su objeto;

V. Los fondos qus se oblengan por concepls de sporteciones, Inscripciones, taguilias, de los
programas da difusion, educscion y formacion, de jos beneficiatios, alumnos y publico en
-general, de los planes, programas y proyectos de! Instiuta;

VI, El pmoducio de los rendimientas. derschos v demas Ingresos qua generen SUS Inversiones,
bienes y operaciones;
Vii. Los mmusbies. musbles y recursss que los gobiernos esialal o fedeml 0 cualesquiera otres
paramunicipsies e asignen o translieran pars cumplimiento de sus objelivos. y,
VIll. Los demas hienesmuehies e inmuebles, concesiones, derachos & ingresos gue-obtenga por
cualquier titulc jegal.

Articuolo 32 - bos bienes propiedad del instituto seran Inslienables, iInembargsbles & mpresdriplibles.
Para enaienar, gravar o sjercer cualguier ofro aclo de dominio sobre sllos, el Consejo Directivo, salicitars
autorizacitn al H. Ayuntamients conforme & I que dispongan las leyes apicables

Articulo 33.- El H, Ayuniamignta programara dentro de su presupuesto snusl de egresos,
sportaciones para la adminisiracion y operacion del Institulo

T

FEC paapry,



PAGINA 58 18 DE OCTUBRE - 2010 PERICDICO OFICIAL

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL DESTING DE LOS BIENES

Articolo 34.- Los ingresos que obienga el Instilutn se destinaran al dasarrolio de'iss aclividades
propias de su objeto; & cubrir iosgsstos de pperacion, conservacion ¥ mejoramiento de susinstalaciones, de-
tal manera que busque Que Su opeTacion sea sutosulicienta.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL ORGANGC DE VIGILANCIA

Articulo 35 Ls vigilancia y control dal exacts cumplimiento 2 las obilgaciones y ajercicio de las
stribuciones asignadas al Institulo, estara a cargo de la Contraloria Municipal,

Articulo 36.- La Contraloria Municipal pars llevar & cabo e contral y vigllancia a que se refiere el
articula anterior, ademas de s atribuciones gue le confiere la Ley Drganica Municipal, iondrd a5 siguientes:

|- Authtar los ssiados financiercs oel Institulo;
il.- Resizar sudiioriss en |as fechas gue cres convenientes, y
Hl.- Vigilar |a corrects aplicacion del prasupuestio aprobsdo

Articulo 37.- Las unidades suministrativas del Inetifuio deberan proporcionar-a i Coniraioris
Municipal 12 Infarmacion y documentscion gue requiera pars &l desarrolio adecumdo de sus funciones

CAPITULO DECIMC QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 38.- Los ssrvidores plbiicos, integrantes: del Consejo Dirscliva y demas personal del
Instituto, 55 regirén por ios principios de legalidad, honradez, veracidad, |saitad, cportunidad, profesionafismo

y protidad

Articulo 39.- Los servidores publices del Instituto. asi como loa integrantes ae! Conssje Directive
estaran sujetos a las responsabilidades civiles, penaies y administrativas en que pusDan IRCUrmr, O scuerdd:
con las disposiclones legaies aplicahles:

CAPITULO DECIMO SEXTO N
DE LAS RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES

Articulo 40.- Las relsciones faboraies entre 2l Inslituto y sus Irabajatores, s& regiran por o dispuesto
en ia Ley de! Trabajo de los Servidores Publicos al Sarvicio dsl Esiade y de log Municipios.
b -
CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Articulo 41~ Las inconformidades presentadss con motive de |s aplicacién de las presentes
sieposicionas: se resoiveran teniendo en cusnta la forma y tsrminos que dispone ia Ly Crganica Municipat
nara ef Estado de Guanajuato y el Codige de Procedimientos y Juslicia pdministrativa pars el Esiado de
Sugnsziuato
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TRANSITORIOS,

ARTICULO PRIMERO.- Ei Presente Raglamento entrara en vigor al cuarto dia sigulents 2l de su
publicscion en el Pentdice Gficial del Gobiemo del Estado.de Guansiuats

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga ol Acuerdo Municipsl, mediante el cual se rres al “Instituto
Culturz| del Municipio de Irapuato, Glo,", publicado an el Penodico Oficial ds! Gobiemo dst Estsdo de
Guanajuato, nimens 26, Segunda Parie, de fecha 13 de febrero dat 2004

ARTICULD TERCERO,- $= derogan todas aqualias disposiciones reglamentarias y administrativas
de obsarvancia genersl qus se opongan &l prasents ardanamisnto

ARTICULO CUARTGC -~ La designacion ds! primsr Conseio Dirsctivo y de! Direcior Ganeral gel
Institieto, se realizars por el K. Avuntamisnio & propuesta dal Presidente Municipal dentro delos treints diss
habiles siguientes a la enlrada en vigor dal presente Reglamento

ARTICULD QUINTO:.- Por-esia iinica ocasidn’ los Conseleros Ciudadanos v al Direcior General
duraran gn 52 encargo hasta noviembre dal 2072 pudiendd ser reslectos por uns sols vez:

ARTICULO SEXTO.- Se instruve & s Tesoreria Municipai para raafizar les modificaciones
presuptiesiales necesanas a fin de gue &l-presupuesio por sjercar de Cass de B Cultura, Musso de'la
Ciudad; Biblictecas Auditorio Municipsl Beniio Juarez, asicomo de los programas cullurales ssignadoz zle
Diraccion General de Educacion y Cultura psse al Insiituto

ARTICULD SEPTIMO.- El Instituto contars con &l espacio Hisico, mobiliario y equlpo, asi como los
fecursog presupusstales gue e asigne 8| H, Ayuntamionio, loz cusles no podran ser olros gue: los
indispensables para el desarrollo de sus funcionee,

ARTICULD OCTAVO - Les personss que & Ia enirada en vigor del presents reglamenio, presien un
servicio personal subordinado 2 b Direccidn Genersl ds Educacidn y cullura en las reas de la Casadela
Cultura, Mis=o de | Cludad, Bibliotecas y Auditorio Municipal Benito Juarez, formaran parie del personal al
servicic ds| Instituto, de acuerdo 5 sus funciones y capacidad, respetdndoles los derechos y prestaciones
laborsies adouindos.

Por tanto, con fyfidamenito en &l articule 70, fraccién VI y 205 de la Ley Organica
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO SIXTO ALFONSO ZETINA SOTO, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION
| DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |, INCISO
B): 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION
DE AYUNTAMIENTO NUMERO 15, ORDINARIA, DE FECHA 25 DE ABRIL DEL 2013, APROBO EL
ACUERDO QUE REFORMA LAS FRACCIONES | Y Ill, INCISO A) DEL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, ARTE Y RECREACION DE IRAPUATO, GTO.",
DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la finalidad de que el Reglamento del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion
Pablica Municipal denominado "Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacion de Irapuato, Guanajualo”,
se adecue a lo sefalado por el articulo 152, segundo péarrafo de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato, vigente, en |o relativo a que el Consejo Directivo elegira de entre sus miembros a su Presidents,
lo anterior en virtud de que el Reglamento Municipal vigente indica que: "El Consejo Directive es la maxima
autoridad y se integrard por: Un Presidente: Cargo que recaera en &l Presidente Municipal o ia persona
que este designe”, por lo que con cbjeto de ser congruente legalmente con el ya referido articulo de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, es necesario reformar la fraccion | del articulo 7 del
Reglamento anleriormente mencionado

De igual forma y toda vez que en Sesion de Ayuntamianto numero 53, de fecha 24 de Marzodel 2011,
se aprabd por unanimidad de votos la disolucién de la Comisién de Crganismos Descentralizados, s2 requiere
reformar la fraccion |l Inciso a) del articulo 7 del citado Reglamentc, en virtud de que actualmente se indica
que el Conselo Directive es la maxima autoridad y s integrara por: "lll - Diez consejeros que seran. a) Tres
Representantes del H. Ayuntamiento integrantes de las Comisiones de Educacion, Cultura, Recreacion ¥
Deporte; de Organismos Descentralizados y de Hacienda, Pairimonio y Cuenta Publica respectivamenta”;
por lo que a fin de ser congruentes y cumplir con lo aprobado por &l Ayuntamiento respecto a la disolucion
de la citada Comision, se propone reformar la fraccion Ill inciso a) del articulo 7 del citado Reglamento
para que quede en los términos que a continuacién se describen. "lll.- Nueve consejeros que seran: a) Dos
representantes del H. Ayuntamiento integrantes de las Comisiones de Educacién, Cultura, Recreacion y
Deporte y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica respectivamenta”

Por lo expuesto y en razén & que el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal denominado Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacion de Irapuato,
Guanajuato, es la normativa que regula en lo general la creacion instalacion y funcionamiento del Crganismo
Pablico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacion de Irapuato,
Guanajuato. y en lo particular la integracion del Consejo Directivo como méaxima autoridad del Instituto, se
requiere modificarlo para cumplir con las formalidades de Ley. Por lo que en base a lo anterior, ha tenido a
bien dirigirme, para efecto de promulgar y ordenar la publicacion el siguiente:



PAGINA 144 14 DE JUNIO - 2013 PERIODICO OFICIAL

ACUERDO:

ARTICULO UNICO.- SE REFORMA: El articulo 7 fracciones | y |l incise a) del Reglamento del
Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Instituto Municipal
de Cultura, Arte y Recreacion de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, en fecha 18 de Octubre del 2010, para quedar como sigue:

Articulo 7.- El Conssjo Directive... &

I. Un Presidente: Que se elegira por mayoria de votos, en el mes de Noviembre del primer
afio de la administracién publica municipal de entre los miembros del Consejo Directivo, quien
durara en sus funciones tres afios; pudiendo ser reelecto por un periodo igual, por una scla
vez, sin gue dicho cargo pueda recaer en el Secratario Técnico.

lIl. Nueve consejeros que seran:

a).- Dos represeniantes del H. Ayuntamiento, integrantes de las Comisiones de Educacion,

Cultura, Recreacion y Deporie, y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica respectivamente:
rlnd, LoDl o fro/, IV IET A

Defab)alah)- ..
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente acuerdo, entrard en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacitn en el Perigdico Oficial del Gobiemno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Por esta tinica ocasion la eleccion del Presidente del Consejo Directivo,
al que se hace referencia en el articulo 7 fraccion |, se realizara dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la entrada en vigor del presenie acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Por esta Gnica ocasitn el Presidents del Consejo Directivo al que se hace
referencia en el articulo 7 fraccidn |, durard en su cargo hasia el mes de noviembre del 2015, pudiendo ser
reelecto por una sola vez.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES
| ¥ VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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