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La Secretaria Distrital de la Mujer, como parte de
sus funciones, asesora las distintas entidades de la
administracion distrital en la incorporacion del enfoque
de derechos de las mujeres, labor para la cual la
Subsecretariadel Cuidadoy Politicas de Igualdad cuenta
con seis procedimientos. Siguiendo el Plan Estratégico
Institucional, con este lineamiento esperamos avanzar
enlatransversalizacidn del enfoque de género, asi como
en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género y contribuir a la garantia efectiva
y real de los derechos de las mujeres en su diferenciay
diversidad en las instancias de participacion ciudadana.

El CTPD es la maxima instancia de caracter consultivo
de planeacidon participativa en Bogotd. En este
Consejo convergen distintos actores y sectores
territoriales, econdmicos, culturales, sociales y grupos
poblacionales para apoyar de manera consultiva los
procesos de planeacion de Bogota, especificamente
el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) y el Plan de
Ordenamiento Territorial (POT). Dada la importancia de
las recomendaciones que del CTPD se hacen al PDD vy
al POT, desde el acompafiamiento técnico que realiza
la Secretaria Distrital de la Mujer a esta instancia de
participacion, surgid la necesidad de realizar acciones
en aras de transversalizar los enfoques de derechos
de las mujeres, de género y diferencial para que hagan
parte integral en sus discusiones y decisiones.
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Introduccion

Este documento presentalos lineamientos para fortalecer
las capacidades y habilidades ciudadanas de las mujeres
que participan de manera activa como Consejeras
Territorialesenel CTPD, conelpropdsitode que posicionen
la agenda de derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidad desde los enfoques de derechos de las mujeres,
de género y diferencial. Para ello, en el primer apartado se
presenta un diagndstico realizado durante los meses de
mayoy juniode 2020, endonde se identifican necesidades,
fortalezas, barreras, intereses y conocimientos de las
consejeras territoriales. A partir del andlisis realizado en el
diagndstico, en el segundo apartado se definen cuales son
los enfoques y las capacidades ciudadanas a fortalecer,
en el acompafiamiento a dicha instancia de participacion
ciudadana. Para finalizar, se propone una estrategia que
incluye objetivos, lineas de trabajo y acciones a ejecutar.

Es de vital importancia precisar que este lineamiento va
dirigido alas consejeras y consejeros del CTPD del Distrito
Capital y tiene como fin brindar orientacion en el proceso
de transversalizacion de los enfoques de derechos de las
mujeres, de género y diferencial para el fortalecimiento de
las capacidades ciudadanas de las mujeres, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad.



Marco Normativo

Es fundamental iniciar este apartado dando contexto del marco normativo internacional
y nacional relacionado con la garantia de los derechos de las mujeres en Colombia. El pais
se ha acogido a tratados, convenciones y pactos que se celebraron a nivel internacional
y que constituyen el marco de referencia normativa. Algunas de las referencias juridicas
internacionales mds relevantes con relacidn a la garantia de los derechos humanos de las
mujeres son las siguientes:

Marco normativo internacional

Instrumento Contenido

Es un documento que marca un hito en la historia de los derechos humanos, fue elaborada por representantes
Declaracién de todas las regiones del myndo con diferente§ antecedeptes jurl'dilcos y culturales, fue proclame!da por la
A Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris como un ideal comun para todos los pueblos y naciones.

Universal de
los Derechos Establece por primera vez los derechos humanos fundamentales que deben protegerse en el mundo entero,
Humanos d_ispo_ne_ que todas las personas tienen acceso a los Qe_rlechos_ y Iliberta,d.es proclamados_ en estal DecIaragic’m,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
(1948) nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn.
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Marco normativo internacional

Convencion
Interamericana
sobre la
Concesion de
los Derechos
Politicos ala
Mujer (1948)

Es un documento firmado por los gobiernos de los Estados Americanos por medio del cual se otorga a la mujer
los mismos derechos civiles de los que goza el hombre, tales como el derecho al voto y a ser elegida para un
cargo nacional.

Convencion
parala
Eliminacion
de Todas las
Formas de
Discriminacion
contra la Mujer
"CEDAW"
(1979)

La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres de las Naciones
Unidas, denominada CEDAW, es el primer tratado internacional que dispone ampliamente respecto de los
derechos humanos de las mujeres.

Define ladiscriminacion haciala mujery establece las acciones dirigidas para su eliminacion, como la promocion
de cambios estructurales en todos los niveles: desde conductas, percepciones y actitudes individuales, hasta
las practicas institucionales, asi como las estructuras del poder social y econdmico.

De estamaneralas mujeres podranvotarentodaslaseleccionesyreferéndums publicosy serelegibles paratodos
los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas, participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, ocupar cargos publicos, ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se

ocupen de la vida publica y politica del pais.




Marco normativo internacional

La Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar
y Erradicar
la Violencia
contra la Mujer
- Convenciodn
Belem Do Para
(1994)

Sefiala que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicioy proteccion de todos los derechos humanos
y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, estos
derechos incluyen:

1. El derecho a que se respete su vida.

2. Elderecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

3. Elderecho alalibertad y a la seguridad personal.

4. El derecho a no ser sometida a torturas.

5. Elderecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su familia.

6. Elderecho aigualdad de proteccidon ante laley y de la ley.

7. Elderecho aunrecurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos.

8. Elderecho alibertad de asociacion.

9. Elderecho alalibertad de profesar la religién y las creencias propias dentro de la ley.

10. El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos

publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Adicional alos derechos que incluye la Convencidn, la misma establece que evitar cualquier ciclo de violencia contra
la mujer es condicidn indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacion en
todas las esferas de vida.

La Declaracion
y Plataforma
de Accion de
Beijing (1995)

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing es una de las hojas de ruta mds importantes para alcanzar los
derechos humanos fundamentales en igualdad de condiciones, proyectd un mundo en el que todas las mujeres y
las nifias puedan ejercer sus libertades con garantia de derechos, como vivir sin ningun tipo de violencia, acceso a
educacion, participacion en decisiones y tener garantias laborales.

Afirma que la proteccidny la promocidn de los derechos humanos son la principal responsabilidad de los gobiernos
y el pilar del trabajo que realizan las Naciones Unidas.

Fomenta la participacion de las mujeres en toda su diversidad, aportando en la eliminacion de los obstaculos que
encuentran las mujeres vulneradas para acceder a la politica y la adopcion de decisiones a todos los niveles y
participar de ellas, mejorando y ampliando el acceso a las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones,
posibilitando procesos democraticos.
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En cuanto alas normas nacionales que reconoceny promueven el derecho a la participacion y representacion de las ciudadanas,
en las cuales se sustenta este lineamiento para realizar acciones orientadas a la garantia de la participacion, se destacan las
siguientes:

Marco normativo nacional

Constitucion
Politica de En sus articulos 1, 2, 20, 23, 40, 74, 92, 103, 270, en los que se define al Estado Colombiano como democratico

Colombia de basado en la participacion ciudadana.
1991

Decreto Ley

1421 de 1993 Estatuto Organico de Bogota, “Participacion Comunitaria y Veeduria Ciudadana, (art 6).

Decreto 1757 de “Por el cual se organizan y se establecen las modalidades y formas de participacidn social en la prestacidn de
1994 servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 del Decreto-Ley 1298 de 1994."

Ley 489 de 1998 Capitulo VIII, en sus articulos 32, 33, 34 y 35. Democratizacion y control social de la Administracion Publica.

Por la cual se reglamenta la adecuaday efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
Ley 581 de 2000 ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se
dictan otras disposiciones.

Acuerdo distrital

13 de 2000 Participacion ciudadana en el Plan Distrital de Desarrollo Economico y Social.

Ley 850 de

2003 "Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.”




Acuerdo
Distrital 142 de
2005

Decreto 448 de
2007

Decreto 371 de
2010

Ley 1474 de
2011

Ley 1475 de
2011

Decreto Distrital
503 de 2011

Ley 1712 de
2014

Ley 1755 de
2015

Ley Estatutaria
1757 de 2015

Marco normativo nacional

"Por medio del cual se adoptan mecanismos e instancias para apoyary promover en el ambito distrital las Veedurias
Ciudadanas y se dictan otras disposiciones.”

Sistema Distrital de Participacion Ciudadana.

Disposiciones sobre los procesos de la participacidon ciudadana y control social en el distrito capital (art 4).

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de
actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gestion publica.”

Por la cual se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los
procesos electorales y se dictan otras disposiciones

“Por el cual se adopta la Politica Publica de Participacidon Incidente para el Distrito Capital.”

“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones.”

“Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticidn y se sustituye un titulo del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

"Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion
democrdatica.”



Dentro de la Constitucion Politica Colombiana de 1991 y como avance
significativo en la agenda de los derechos de las mujeres en el pais, se
incluyeron los articulos 13 y 43, los cuales le apuntan especificamente
a posicionar los principios de igualdad y no discriminacidn, asi como la
igualdad de género "Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdfica”. (Constitucion Politica de Colombia, 1991)

Entendiendo el contexto del anterior articulo, tanto hombres como mujeres
deben gozar de las mismas garantias juridicas, es deber del Estado y la
sociedad garantizar la equidad en la materializacion de sus derechos sin
diferencia alguna, promoviendo de esta manera la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres a partir de acciones afirmativas en pro de las
mujeres y la garantia de sus derechos: "Articulo 43. La mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion.” (Constitucion Politica de Colombia, 1991)

El anterior articulo plantea la necesidad de seguir sumando esfuerzos
para reproducir acciones que fortalezcan las condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, tanto en la esfera publica como en la privada.
Este aspecto aporta en la mitigacidon de la vulneracion de los derechos de
las mujeres, impulsando una sociedad en la que todas las mujeres puedan
ejercer sus libertades haciendo realidad sus derechos, como el de vivir una
vida libre de violencias, acceder a educacidn en condiciones de igualdad,
participary representar desde la equidad, tener un trabajo en condiciones
de igualdad y dignidad, entre otros.

Todas las personas nacen libres e iguales y merecen la misma proteccion
juridica, por lo que se les garantizan los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin discriminacidn alguna por su sexo. De esta manera se
promueve la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres a partir de
acciones afirmativas en pro de las mujeres. Es importante resaltar que el
articulo93revalidaquelostratadosyconveniosinternacionalesratificados
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en Colombia con relacién a la garantia absoluta
de los derechos humanos sin excepcion deben
gjecutarse en territorio nacional, fortaleciéndose
de esta manera la transversalizacion del enfoque
de derechos humanos de las mujeres.

Alolargodelosafios,lasmujeres que habitan Bogota
han trabajado por la garantia de sus derechos,
desde la diversidad y gracias a su participacion
activa han incidido en los escenarios politicos,
sociales, culturales, comunitarios, educativos,
laborales, entre otros. A partir de este ejercicio de
movilizacidn, en el afio 2004 las mujeres lograron
gue el gobierno de turno institucionalizara en el
Distrito Capital la Politica Publica de Mujeres vy
Equidad de Género -PPMYEG-, la cual se actualizd
a través del documento Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital N°14 de
2020 -CONPES-.

En este contexto, se ha venido trabajando desde
la institucionalidad con la participacion activa
de las mujeres en el reconocimiento, garantia y
restablecimiento de los derechos humanos de las
mujeres, a través de la transversalizacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial, con el fin de modificar de forma
progresiva y sostenible, las condiciones injustas
y evitables de discriminacion, subordinacion vy
exclusion que enfrentan las mujeres en los ambitos
publico y privado, promoviendo de esta manera
la igualdad real de oportunidades y la equidad de
género en el territorio bogotano.



Marco
onceptual

2.1 Enfoques

Es fundamental explicar los tres enfoques en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, que le dan sentido al presente
lineamiento: enfoque de derechos de las mujeres, enfoque de género
y enfoque diferencial. Es importante aclarar que un enfoque es un
posicionamiento real, critico y efectivo por medio del cual se entiende
la realidad de las mujeres a partir del accionar continuo del Estado. Un
enfoque es una postura, perspectiva o punto de vista que se asume
para el andlisis y comprension de las realidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidad en un contexto y época determinados.

a. Enfoque de derechos de las mujeres

La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género incorpora
como uno de sus enfoques el de derechos de las mujeres, desde
el reconocimiento de que los derechos humanos no pueden
ser vistos de forma neutral, pues para las mujeres existen
brechas entre la igualdad formal y la real, asi como obstaculos
econdmicos, politicos, culturales y sociales que legitiman la
desigualdad de género. (CONPES N°14, 2020, p. 74)

El enfoque de derechos de las mujeres hace referencia a la garantia
y proteccion juridica y estatal, para que todas las mujeres sean
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- reconocidas en condiciones de igualdad real y efectiva con relacion a

los hombres. A partir de dicha premisa, las mujeres deben empoderarse
como ciudadanas activas de un conjunto de derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales, ambientales, entre otros. Para

2

garantizar la efectividad de esto, es indispensable la accién continua
de un Estado garante que parta del reconocimiento de las situaciones
histdricas de exclusidn, opresion y desigualdad que por décadas
han tenido que vivir las mujeres, fomentando acciones que permitan
, = garantizar la dignidad, la libertad y la igualdad de las mujeres.

L

-

Supone el reconocimiento de las personas como titulares
de derechos cuya garantia corresponde a los Estados en los
diferentesnivelesdelaintervencidnpublica.Suimplementacidn
implica prestar especial atencidon a la materializacion efectiva
de los derechos, con énfasis en los grupos con mayores niveles
de vulnerabilidad social, asi como a la interdependencia e
integralidad de los derechos humanos, la participacion desde
el reconocimiento de las personas como protagonistas de
las politicas publicas y no como simples receptoras de sus
beneficios.Tambiénalarealizacion de procesos de seguimiento
y rendicidn de cuentas por parte de los gobiernos. COPREDEH
(como se citd en el CONPES N°14, 2020, p. 74)

iDe esta manera, el enfoque de derechos de las mujeres permite que
sean reconocidas de manera real y efectiva como ciudadanas activas
rﬁ.[hﬂ; de un conjunto de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
'y culturales que son inherentes, umversales e |rrenunC|abIes es por
® 3 esto que para garantizar de manera eficaz los derechos humanos de
‘% las mujeres es preciso una comprension exhaustiva de las estructuras
”%‘ i sociales y las relaciones de poder que condicionan no sdlo las leyes y
e ““las politicas, sino también la economia, las dindmicas sociales y la vida
' familiar y comunitaria.

‘3..,, Hablar de un enfoque de derechos humanos de las mujeres implica,
= por una parte, reconocer que los derechos de las mujeres también son

[y
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derechos humanos, y, por otra parte, la existencia de
un conjunto de derechos que se han reconocido a las
mujeres como el derecho a una vida libre de violencias,
algunos derechos sexuales y reproductivos, entre otros.

b. Enfoque de género

El enfoque de género permite comprender las
relaciones de poder y desigualdad que existen
entre mujeres y hombres y que se reproducen
a través de imaginarios, creencias, roles y
estereotipos que afianzan las brechas de
desigualdad e impiden el goce efectivo de los
derechos de las mujeres a lo largo del curso de
su vida. (CONPES N°14, 2020, p. 65-66)

El enfoque de género hace referencia al
reconocimiento de relaciones de jerarquia, poder y
desigualdad entre hombres y mujeres, asunto que se
traduce de manera sintética en opresion, injusticias,
violencias, subordinacidon y discriminacion de manera
explicita hacia las mujeres en diferentes campos
de accidon dentro del contexto social. Este enfoque
reconoce que existen marcadas diferencias entre los
géneros, lo que desencadena en fendmenos sociales
como la desigualdad, la inequidad, la discriminacion
y segregacion. A partir de esto el enfoque de
género pretende implementar acciones concretas
para eliminar, atenuar o erradicar dichas brechas
de desigualdad. De esta manera, se genera un
“"Reconocimiento y transformacion de las relaciones
de poder jerarquizadas que subordinan a las mujeres,
producen discriminacion y desigualdad de género, lo
cual debe eliminarse” (Decreto 166 de 2010, Acuerdo
584 de 2015).
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Asi, el enfoque de género permite la comprension de las situaciones
de discriminacidn, desigualdad y exclusidon que enfrentan las mujeres
en el dmbito de la participacion y representacion politica, con miras
al disefio e implementacion de medidas que permitan superar dichas
situaciones, fomentando la igualdad de condiciones, mitigando las
brechas de género que imposibilitan que las mujeres hagan parte activa
delosprocesosylasacciones quesedesarrollanalinteriordel CTPD. Por
ello es necesario incorporar una perspectiva de género a los procesos
de la instancia de participacion, debido a las diferentes problematicas
de acceso a la garantia de derechos que enfrentan actualmente las
mujeres, pues sin duda, quienes ejercen la representacion de un sector
social tienen el deber de responder ante la sociedad de una manera
eficiente, eficaz, que distinga como un factor primordial en la toma
de decisiones, la garantia y el respeto por los derechos humanos. Este
proceso solo se lograra a partir de la incorporacion del enfoque de
género en los procesos de participacion.

c. Enfoque Diferencial

Constituye una herramienta de analisis, asi como de actuacion
social y politica, que reconoce a las personas y colectivos como
titulares de derechos con particularidades y necesidades
especificas que requieren respuestas diferenciales por parte de las
institucionesdebidoalaexistenciadesituacionesdevulnerabilidad,
discriminacion o exclusion. (CONPES N°14, 2020, p. 66)

Elenfoquediferencialhacereferenciaalanecesidad dereconocercomo
distintas situaciones con similar accion tienen un impacto diferente
en las personas. Por tal motivo, es necesario generar herramientas de
analisis y de accion social y politica que permitan el reconocimiento
de las personas y colectivos como sujetos dignos de derechos con
necesidades particularesy especificas. Asi, esindispensable que desde
la institucionalidad se dispongan y ajusten las respuestas y acciones
concretas a partir de la implementacion de practicas diferenciales con
relacion a las evidentes situaciones de vulnerabilidad, discriminacion
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y exclusion desde los diferentes ambitos de vida, para
asi garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y
avanzar en la eliminacidn progresiva y sostenible de
la discriminacion y violencias que viven en razon a
factores diferenciales y categorias identitarias, tal y
como se explicita en el Acuerdo 584 de 2015:

Reconocimiento y transformacion de las
desigualdades que impidan el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres por
razones de raza, etnia, ruralidad, cultura,
situacion socioecondmica, identidad de
género y orientacion sexual, ubicacidn
geografica, discapacidad, religion, ideologia
y edad. Se concreta en la incorporacion de
acciones afirmativas para transformar las
condiciones de discriminacion, desigualdad
y subordinacion (Art. 2).

De esta manera, la implementacion de acciones con
enfoque diferencial al interior del CTPD permite
gue las mujeres que hacen parte de la instancia de
participacion sean reconocidas y sus necesidades
sean tenidas en cuenta de manera diferencial y
particular, através del desarrollo gradual del principio
de igualdad y no discriminacidon. A pesar de que
todas las personas son iguales ante ley, esta afecta
de manera diferente a cada una, de acuerdo con su
condicidon de clase, género, grupo étnico, edad, salud
fisica o mental, orientacion sexual entre otras, con
el fin de potenciar las acciones diferenciales que
materialicen el goce efectivo de sus derechos.

Es pertinente resaltar que la incorporacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y



diferencial pretende contribuir al fortalecimiento de las habilidades y
capacidadesdelasmujeresquelointegranatravésdelempoderamiento
participativo al interior de la instancia, reafirmando su reconocimiento
como sujetas de derechos en el ejercicio plenoy libre de sus derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

2.2 Capacidades Ciudadanas desde los
Enfoques de Derechos de las Mujeres, de
Género y Diferencial

Para comprender las capacidades ciudadanas desde los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y diferencial, es pertinente aclarar
los conceptos que se relacionan con el rol que ejercen las ciudadanasy
ciudadanos frente al Estado.

Es importante crear y consolidar espacios de interaccion entre la
ciudadania y los actores publicos que fortalezcan capacidades en
todos y todas, para relacionarse democraticamente y garantizar asi el
derecho a la participacion ciudadana y el control social. Esto fortalece
entornos constructivos de interaccion y colaboracion de la ciudadania
y los gobiernos, una ciudadania activa con comportamientos civicos;
de igual manera, un clima de confianza entre ésta y las instituciones
publicas fomenta bienestar, crecimiento econdmico sustentable,
sistemas judiciales eficientes y un buen gobierno, ademas de eficacia
en el gasto publico, generando acciones colectivas en y para lo
publico, a partir de la participacidn social, la cual genera capacidades,
conocimiento, informacion, fuerte compromiso civico comunitario y
un marco institucional propicio.

Cuando estos elementos se materializan, las organizaciones y las
ciudadanas adquieren la capacidad para expresar competitivamente
sus demandas, participar en escenarios civicos locales, influir en las
decisiones publicas y presionar una actuacion efectiva y responsable
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de los gobiernos que genere bienestar para todas y
todos.

La participacion de la ciudadania en procesos amplios
de didlogoy concertacidn, es prerrequisitoy posibilita
la formacion de instituciones publicas confiables e
inclusivas, mostrando que el ejercicio de control social
fortalece su sentido y tiene mejores condiciones para
la incidencia si es capaz de modificar las formas de
relacion que han prevalecido entre el Estado y la
ciudadania, generando capacidades a través de la
informacion.

A pesar de las condiciones adversas, las
experiencias de concertacion local estan
desarrollandose y ganando en importancia.
Sus expresiones son muy diversas, estdn
presentes en multiples iniciativas de distinto
origen. La concertacion parece ser hoy
una metodologia de accidn social de vasta
aplicacion y los desafios se concentran en
convertirla en una practica verdaderamente
publica donde los grupos excluidos tengan
peso real. (Bebbington et al., 2005, p. 25)

Es importante que la ciudadania promueva, por
iniciativa propia, espacios de didlogo y concertacion
donde prevalezcan interacciones criticas,
constructivas y respetuosas que fortalezcan |la
confianza"”comopilarfundamentaldelarelacionentre
la ciudadaniay el Estado. La confianza involucrada en
un proyecto de pais conjunto, legitimado en acciones
previamente discutidas y retroalimentadas, asi como
perdura en mayores manifestaciones de cohesion
social” (Arisiy Gonzalez, 2007, p. 3).
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Incidir en las politicas ptblicas

La incidencia abarca diversas estrategias dirigidas a incidir en las
politicas, actitudesy practicas endiferentes ambitos institucionales.
Para incidir, se requiere generar canales de comunicacion vy
didlogo que pueden ser criticos a la vez que constructivos, y evitar
la confrontacion con los actores publicos. Fortalecer alianzas
y enmarcar las acciones visiones estratégicas y de largo plazo.
Los procesos de incidencia y cambio toman tiempo, requieren
perseverancia y pueden estar atravesados por frustraciones o
fracasos.

Es importante aclarar que las capacidades ciudadanas se entienden
como: conocimientos, habilidades y practicas que conlleven a una
transformacion social desde el reconocimiento personal y colectivo.
A partir de los enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial se deben tener en cuenta como esas capacidades
ciudadanas transforman la calidad de vida y experiencias concretas
de las mujeres desde lo individual y lo colectivo, fortaleciendo asi
su autonomia desde diferentes aristas como lo son la fisica, la
econdmica, la mental y latoma de decisiones en pro de sus procesos
de empoderamiento.

En este orden de ideas, se comprenden las capacidades ciudadanas
desde las siguientes aristas:

Conocimientos: Habilidades: Practicas:
Nueva Destreza para Saber trasladar el
informacion. realizar una discurso en acciones
accion. concretas.

Las capacidades ciudadanas dentro de los conocimientos,
habilidades y practicas a ser fortalecidas son:
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a. Identidad

Para lograr la transversalizacion de los enfoques de
género y diferencial al interior del CTPD, es necesario
buscar una estrategia de convergencia y/o acuerdos
frente a los derechos, en especial los de las mujeres,
que logre la articulacion entre diferentes posiciones
e intereses, al tiempo que permita el respecto por
la libertad individual. Chantal Mouffe afirma: "En elj
dominio de lo politicoy por lo que toca a la ciudadania,
la diferencia sexual no debe ser una distincidn
pertinente” (1992, P4g. 14). En este sentido, es clave
generar acciones articuladas entre las demandas
de las mujeres, las personas LGBTI, indigenas,
afros, gitanas, personas mayores, personas con
discapacidad, entre otras, teniendo en cuenta que las
mujeres posicionan sus demandas no solo desde el
hecho de ser mujeres sino desde sus vivencias como
mujeres con orientaciones sexuales e identidades
de género no normativas, con pertenencia étnica, de
diferentes edades o ciclos vitales, con discapacidad,
entre otros factores diferenciales y categorias
identitarias. El objetivo es que las estrategias politicas




de las y los distintos representantes al interior del CTPD generen una
confluencia alrededor de apuestas comunes por la garantia de los
derechos de las mujeres, los hombres, las personas intersexuales, los
pueblos, las comunidades y los grupos histdricamente discriminados,
incluyendo asfi los enfoques de género y diferencial.

b. Deberes y derechos individuales y colectivos

Ademads de conocer los derechos de las mujeres, se hace necesario
entender los derechos de otras colectividades. La teoria de Martha
Nussbaum comprende al ser humano con capacidades y necesidades
comunes a todas las personas, independientemente del género, la
clase, larazaolanacionalidad (Monereo Atienza, 2015). Conrelaciénalo
anterior, es clave entender las motivaciones de otros grupos al interior
del CTPD, para crear y fortalecer lealtades politicas que colaboren en
las demandas de las mujeres y en la transversalizacion de los enfoques
de género y diferencial. Los deberes no pueden ir desdibujados de los
derechos, por lo que siempre se deben entender de manera conjunta.

c. Técnicas de negociacion

Al interior de las instancias de participacion y en su articulacion con
las entidades del Distrito Capital, es importante desarrollar habilidades
comunicativas, argumentativas y de persuasion que permitan
encontrar un balance entre lo que se debe ganar (lo innegociable) y
lo que se puede ceder (lo negociable). Encontrar estos puntos permite
generar estrategias politicas que beneficien los intereses de quienes
defienden e inciden a favor de los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

d. Transformacién positiva de conflictos

Concibiendo los conflictos como inherentes a las relaciones entre las
personas, y partiendo del hecho que siempre van a estar presentes
en la vida personal, politica y profesional, es necesario desarrollar
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habilidades para saber tramitarlos adecuadamente,
evitando un escalonamiento del conflicto que conlleve
a romper vinculos, lealtades y demas relaciones. Esta
habilidad debe ser fortalecida en linea con la expuesta
anteriormente sobre técnicas de negociacion.

e. Procesos de toma de decisidon

Saber tomar decisiones no solo en el ambito politico
sino también a nivel personal y colectivo, es una
habilidad fundamental a la hora de incidir a favor de
los enfoques de género y diferencial, sobre todo en
un contexto en donde se dificulta el posicionamiento
de los derechos de las mujeres. Asi, tener objetivos
claros, lograr un balance entre ganar-perder vy
encontrar soluciones a los problemas, fortaleceria
el ejercicio de participacion y representacion de las
consejeras territoriales al interior del CTPD.

f. Adquisicion de nuevos conocimientos

Las encuestas realizadas a las consejeras territoriales
dejan ver con total claridad una necesidad en
términos de formacidn, desde la educacion basica
hasta la adquisicion de conocimientos técnicos
sobre instrumentos de planeacion desde un enfoque
de género. En este sentido, es primordial gestionar
procesos de formacidn para las personas que hacen
parte del CTPD vy, asi, lograr un salto cualitativo
en temas como género, derechos de las mujeres,
urbanismo con enfoque de género, entre otras.
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del CTPD

La participacion de las mujeres en el Distrito Capital se ha caracterizado
a lo largo de los afios por multiples esfuerzos de colectivos vy
organizaciones de mujeres, quienes a partir del trabajo comunitario
y politico han posicionado de manera incansable la agenda de
sus derechos, exigiendo su garantia desde los dambitos privado vy
publico. De esta manera, han exigido la paridad en la participacion y
representacion politica, ya que historicamente las mujeres han tenido
poca representacion no sdlo como votantes, sino también en puestos
directivos, en cargos electos dentro de la administracion publica, en
el sector privado y en el mundo académico. Esta situacion genera un
marcado contraste con la realidad, ya que las mujeres en Bogota han
demostradounaindudable capacidad deliderazgoy se caracterizan por
ser agentes de cambio, movilizando asi su derecho a la participaciony
representacion en igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo anterior, es importante resaltar que las mujeres
contindan enfrentando obstaculos a la hora de exigir y ejercer su
derechoalaparticipacionyrepresentacion, asociadosalaexistencia de
barreras estructurales que limitan las opciones que tienen las mujeres
para elegir o ser elegidas, por lo que es indispensable que el Estado,
los sectores sociales, econdmicos y politicos y sean corresponsables
con la implementacion de politicas publicas efectivas, reguladas e
integrales que contribuyan a la garantia de los derechos de las mujeres.
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Antecedentes

La participacion y representacion de las mujeres
de Bogota en el CTPD, actualmente se encuentra
caracterizadaporlaeleccionauténomade mujerescon
un trasegar importante en la defensa, exigibilidad y
reivindicaciondelosderechos delas mujeres, elegidas
por voto popular en representacion de organizaciones
de mujeres constituidas juridicamente, asi como la
representacionde unamujer porel Consejo Consultivo
de Mujeres de Bogota quien es elegida por votacion
al interior de dicha instancia. Es de vital importancia
resaltar que la representacion del sector muestra un
recorridohistdricocaracterizadoporlarepresentacion
de mujeres con un marcado empoderamiento
politico, mujeres que se han caracterizado por la
exigibilidad de los derechos de las mujeres y por el
posicionamiento de la agenda de los mismos a nivel
distrital, invitando a los demads sectores que cuentan
con una representacion al interior de la instancia para
visibilizar y posicionar sus intereses en un escenario
donde es pertinente la incorporacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, de género y diferencial.

Estos hechos son una ganancia importante para el
sector mujeres, ya que no es coincidencia que los
ultimos periodos de presidencia al interior del CTPD
estén en manos de mujeres representantes del sector



mujeres. Este es un hito puntual y significativo que ha marcado el
posicionamiento de la agenda politica de las mujeres, demostrando
un momento histéricamente importante en el desarrollo del proceso
de representacion. Ademas de esto, es fundamental resaltar que las
mujeres que representan el sector han logrado posicionarse al interior
de la instancia a través del comité redactor permitiendo, de esta
manera, dejar plasmados en documentos importantes los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y diferencial.

Cabe resaltar algunas particularidades de la instancia, tales como
que el CTPD goza de plena autonomia para el cumplimiento de su
mision, aunque su caracter es consultivo, con relacion al principio
de la democracia participativa ligada al concepto de la planeacidn.
En este sentido, las consejeras gozan de autonomia en las fases
de formulacidn y realizan seguimiento y evaluacion a las metas con
relacion a indicadores y continuidad de las metas distritales, tal
como lo otorga su cargo en representacion de la sociedad civil en los
procesos distritales. Este es un aspecto fundamental que como ya
se dio a conocer anteriormente, ha permitido fortalecer los procesos
participativos de las mujeres garantizando el posicionamiento de la
agenda politica y sus derechos.

A pesar de los multiples esfuerzos que han realizado las mujeres
de la sociedad civil en el ejercicio de su derecho a la participacion
y representacion y del acompafiamiento continuo por parte de la
Administracion Distrital y en particular, del Sector Mujeres, aun falta
recorrer un amplio camino que continde fortaleciendo la garantia de
los derechos de las mujeres y la transversalizacion de los enfoques
de género y diferencial. Asi, a continuacidn, se plantea la estrategia
de fortalecimiento con relacion al acompafiamiento institucional por
parte de la SDMujer.
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"u andlisis de informacién obtenida a través de la caracterizacién
it ¥fue realizado con el objetivo de conocer quiénes son las mujeres
qgue participan en el CTPD y cuales son las dificultades que existen
a partir de los procesos participativos de liderazgo y representacion
ciudadana, con el fin de hacer un plan de fortalecimiento que les
permita a las mujeres superar estas barreras. El diagnostico indago
aspectos relacionados con los intereses que motivan a las Consejeras
Territoriales a hacer parte de esta instancia de participacion, asi como
los obstaculos, necesidades y conocimientos adquiridos al momento
'de ejercer su derecho a la participacion y representacion.
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Para elaborar el diagnostico, se disefié un formulario con 4 categorias:
1. Educacidon, 2. Participacion dentro de instancias distritales y
‘i procesos organizativos; 3. Liderazgo; 4. Participacion dentro del CTPD.
""Dicho formulario fue enviado a 37 consejeras que se encontraban
*lactivas y fue contestado por 27 de ellas, que representan el 73% de las
‘gconsejeras. A partir de esta primera aplicacidn, surge la necesidad de
“realizar un diagndstico sobre las practicas y los conocimientos de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial a todo
el CTPD, no solo a las mujeres que lo componen. Dicha actividad esta
contemplada dentro del plan de fortalecimiento.

Analisis de las N
Capacidades Ciudadanas
1as Consejeras Territoriales

A continuacidn, se presentany analizan los resultados
arrojadosporcadaunadelascategorias,descritosenel
documento de "caracterizacion del Consejo Territorial
de Planeacidn Distrital — CTPD. Actualizacién 2020".

2.3 Educacion

Para indagar el proceso educativo de las consejeras
territoriales, se les preguntd por el maximo nivel de
educacion alcanzado, sus intereses en continuar su
proceso educativo formal e informal y en qué tipo
de dreas. De los resultados obtenidos se resalta
gue el 59% de las consejeras territoriales tienen
estudios de educacion superior en distintas areas del
conocimiento, mientras que el 38% cuenta con titulos
en educacion técnica, secundaria o primaria.



Grafica 1. Maximo nivel de Educacion alcanzado

No sabe/ No responde.
Secundaria
Bachiller

. Técnico

. Pregrado

Posgrado

Fuente: SDMujer, 2020

Adicionalmente, el 89% de las mujeres que hacen parte del
CTPD estadn interesadas en continuar su proceso educativo.
Sobre este porcentaje, a un 29% le gustaria recibir educacion
en pregradoy al 71% en posgrado, la mayoria de ellas se inclina
por programas de ciencias sociales y politicas. Es importante
resaltar que el 100% de las mujeres que hacen parte del CTPD
estan interesadas en participar en procesos formativos con la
Secretaria Distrital de la Mujer, en temas como:

SECRETARIA DE

LAMUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Instrumentos de planeacion 70%

I 50%
S 45%

PPMYEG

Control Social y Gestion Publica
Enfoques de la PPMYEG 45%
Enfoques de la PPMYEG 40%

Plan de Ordenamiento Territorial 35%

Fuente: SDMujer, 2020

2.4 Participacion en instancias
distritales y procesos organizativos

En esta categoria se les preguntd a las mujeres que hacen parte
del CTPD, acerca de:

1. Su experiencia de participacion social y politica en procesos
comunitarios, entendidos como aquellas propuestas vy
trabajos organizados e intencionados de una comunidad para
transformar o mejorar determinadas situaciones de acuerdo
con sus intereses y necesidades.

2. Su experiencia de participacion social y politica en procesos
en instancias distritales y locales, entendidas como aquellos
espacios de participacion respaldados por normas distritales
o locales en donde interactuan la administracion distrital y la
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Grafica 4. Tipo de barreras en la participacién
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Fuente: SDMujer, 2020




2.5 Liderazgo

En esta categoria se exploré y profundizé en las capacidades,
habilidades e historia de liderazgo de las consejeras territoriales.

Alrededor del 50% de estas mujeres llevan mas de 15 afios ejerciendo
liderazgos politicos y sociales, el 19% lleva entre 10 y 15 afios y el
15% entre 5y 10 afios. En este sentido, se reitera que las consejeras
territoriales son mujeres con amplia experiencia en este tipo de
apuestas organizativas y de liderazgo. En la pregunta sobre las razones
gue las motivaron a perfilarse como lideresas, el 74% respondid que
fue por la vinculacién con movimientos y organizaciones sociales, el
45% por participacidon comunitaria, el 22% en instituciones educativas
y el 8% restante atribuyd estas motivaciones a cargos desempefiados
en el sector publico y privado.

La mayoria de las consejeras territoriales sostienen que su liderazgo
estd motivado por un compromiso hacia la transformacion de las
injusticias sociales causadas por diferencias culturales, econdmicas,
de género y de raza. Algunas de las respuestas a la pregunta ¢Por qué
inicid su proceso de liderazgo? fueron: “Injusticia con las mujeres"’,
"Por concepcion de defensa de los derechos”?, "Por la defensa de mi
comunidad”?, "Amo la gente y me importan sus necesidades"4. En
este sentido, se evidencia un fuerte compromiso por la garantia de
los derechos humanos, lo cual ha impulsado a las mujeres a hacer uso
de distintos mecanismos democraticos para ser parte de procesos
de toma de decisidn y asi, exigir el cumplimiento de los derechos de
las mujeres y de poblacion en condicidon de vulnerabilidad, al mismo
tiempo que activan redes, realizan veeduria y concertan propuestas
con la Administracidn Distrital.

1. Representante de Gremios econdmicos. Formulario 2020, SDMujer.

2. Representante del Consejo Consultivo de Mujeres. Formulario 2020, SDMujer.

3. Representante del Consejo Consultivo Indigena. Formulario 2020, SDMujer.

4. Representante del Consejo de Planeacion Local de Puente Aranda. Formulario 2020,
SDMujer.
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2.6 Participacion al interior del CTPD

Esta categoria se enfocd especificamente en la
participacion al interior del CTPD, haciendo énfasis
en los obstaculos que han enfrentado las mujeres en
esta instancia.

Un 70%de las mujeres afirma que no identifica barrera
alguna para ejercer su derecho a la participacion. Es
pertinente anotar que cuando se les pregunté a las
mujeres sobre las barreras en la participacion en
otras instancias o sus ejercicios de liderazgo (Grafica
4), el 67% respondid afirmativamente, pero cuando
se les hizo la misma pregunta con relacion al CTPD,
el 70% respondid negativamente. Por lo anterior,
se evidencia que si bien el CTPD es un espacio que
aun presenta dinamicas patriarcales, es una de las
instancias de participacion en donde las mujeres han
podido en gran medida, posicionar la agenda por los
derechos de las mujeres, a partir de la rigurosidad y
persistencia de las consejeras que representan el
sector mujer y las que defienden los derechos de las
mujeres al interior de la instancia de participacion.

Todas las mujeres manifiestan agrado por su
participacion en el CTPD, pues si bien aseguran que el
espacio estd enmarcado bajo dindmicas patriarcalesy
machistas, han aprendido mucho conladiversidad del
espacioyconlosdemads consejerosy consejeras. Ante
lapregunta: ;Como se hasentidosiendointegrante del
CTPD?, algunas de sus respuestas fueron: "Muy bien
por los conocimientos adquiridos y la calidad humana
de los consejeros a pesar de la diversidad"s;, "Muy
bien, es una maravillosa experiencia y oportunidad
para defender los derechos, especialmente de las

5. Representante por Adulto Mayor. Formulario 2020, SDMujer.
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“mujeres"®; "Excelente, ha sido un espacio de crecimiento personal y
colectivo que me ha permitido valorar las necesidades y expresiones
de los diferentes sectores y construir propuestas conjuntas que
beneficien a toda la ciudadania”.’

De los resultados, se puede establecer que el 93% de las mujeres del
CTPD han hecho parte de procesos comunitarios y 89% han hecho
parte de instancias de participacion local y distrital. Se concluye
que las consejeras territoriales son mujeres con amplia experiencia
de participacion en distintos niveles, pues han hecho parte activa
de procesos comunitarios e instancias distritales y locales; lo que
demuestra su interés en procesos democraticos y politicos.

Al indagar por los temas que motivan a las consejeras territoriales a
participar en instancias y procesos comunitarios, se pudo evidenciar
gue cuentan con una sensibilidad y compromiso por los derechos de
las mujeres, lo que reafirma la importancia de generar estrategias de
fortalecimiento dirigidas a todas las mujeres del CTPD y no solo a las
tres mujeres que representan este sector. Cabe resaltar que una de
estas tres representaciones corresponde a la delegada por el Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota y las otras dos representaciones
corresponden a organizaciones sociales que trabajan por los derechos
de las mujeres de Bogota.

El CTPD ha significado para las mujeres un espacio de grandes
laprendizajes y de formacidon politica, debido a la calidad de los
debates y el alto conocimiento de sus participantes. Algunas de ellas
manifestaron: "Feliz por conocimiento de los consejer@s y el aporte
gue hacen. Son sesiones bastantes nutridas"® "Es un ejercicio
6. Representante por el sector mujeres. Formulario 2020, SDMujer.

7 Representante por el gremio econdmico. Formulario 2020, SDMujer.
8. Representante Junta Administradora Local de Barrios Unidos. Formulario 2020,
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interesante, muy retador por las capacidades
de trabajo y conocimientos de todas y todos los
integrantes activos”; "Estar en el CTPD durante estos
afios ha significado para mi un gran aprendizaje de
ciudad, de derechos, una escuela politica”. Ahora
bien, es importante resaltar que las dos mujeres que
no finalizaron su educacion primaria y secundaria
manifiestan que durante las sesiones no se han
sentido escuchadas ni tenidas en cuenta debido a
la falta de conocimientos. Por ello, es fundamental
generar estrategias de formacion para estas mujeres
que fortalezcan sus capacidades de participacion.

A simple vista, las practicas patriarcales dentro del
CTPD no representan un mayor obstaculo para las
consejeras territoriales, ya que culturalmente se han
normalizado algunos comportamientos sociales.
Sin embargo, algunas de ellas si lo mencionan como
una caracteristica de la instancia. Por ejemplo, la
representante por el sector mujeres sostuvo: “Quiero
plantear que no es fdcil posicionar la agenda de
las mujeres en este espacio. Es una instancia con
muchas resistencias y esquemas patriarcales. Pero,
de“todos modos, lo hemos hecho y nos respetan
mucho a las mujeres de nuestro sector”'®. Lo anterior
muestra-como a pesar de los imaginarios machistas,
las mujeres que representan al sector han logrado
posicionar la.agenda gracias a sus capacidades,
habilidades, liderazgos propositivos y el ejercicio
del derecho a la participacion y representacion con
equidad.

SDMujer.

9. Representante por el sector mujeres. Formulario 2020, SDMu-
jer.

10. Representante por el sector mujeres. Formulario 2020, SDMu-
jer.



5 Estrategia de Fortalecimiento

Con lainformacidn y analisis que surge del diagndstico realizado y con
el fin de cumplir con las expectativas del objetivo, relacionado con el
fortalecimientodelaparticipacidonyrepresentaciondelas mujeres para
gue estas incidan en el posicionamiento de la agenda de sus derechos,
se busca adelantar un proceso de fortalecimiento de las capacidades
ciudadanas con las consejeras del CTPD.

3.1 Objetivo general

Fortalecer desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial, la participacion y representacion de las mujeres en
sus diferencias y diversidad que integran el Consejo Territorial de
Planeacidn Distrital -CTPD- para que incidan en el posicionamiento de
la agenda de sus derechos en esta instancia.

3.2 Objetivos especificos:

1. Fortalecer y generar nuevas capacidades ciudadanas en las
consejeras territoriales para potencializar el ejercicio de su
ciudadania en el CTPD.

2. Facilitar herramientas que permitan gestionar e implementar
acciones concretas para la transversalizacion de los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y diferencial en las gestiones
adelantadas por el CTPD en cumplimiento de sus funciones.

3. Promover la deconstruccidn y transformacion de imaginarios y
estereotipos de género que promuevan la vulneracion de derechos
de las mujeres o la reproduccidn de sistemas de discriminacion al
interior del CTPD.
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3.3 Acciones

1.

Analizar 'y generar reflexion sobre la
incorporacion de los enfoques de derechos
de las mujeres, de género y diferencial en las
distintas agendas politicas de los sectores que
hacen parte del CTPD.

. Lograr alianzas con otros sectores al interior del

CTPD para incorporar los enfoques de derechos
de las mujeres, de género y diferencial en las
distintas agendas politicas.

. Potencializar los conocimientos técnicos de

las mujeres con relacidn a planeacion urbana,
instrumentos de planeacidn, Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, control social,
gestion publica y planeacion urbana con
enfoque de género.

. Realizar espacios de aprendizaje colaborativo

sobre técnicas de negociacién, toma de
decisiony transformacion positiva de conflictos
desde lo tedrico hasta lo practico a partir de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial.

Promover la inscripcion de las consejeras que
no hayan terminado el bachillerato y deseen
culminarlo a partir de las alianzas estratégicas
gestionadas por la SDMujer.

. Socializar la Ruta de Acceso a la Educacion

Superior de la SDMujer considerando que la
mayoria de las consejeras territoriales desean
continuar su proceso educativo en pregrado y
posgrado.
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3.4 Acciones para el fortalecimiento de Capacidades
Ciudadanas

En el marco del CTPD se propone fortalecer las capacidades
ciudadanas dentro de los conocimientos, habilidades y practicas asi:

a. Identidad

e Asegurar una comprension, desde lo cuantitativo y lo cualitativo, de
los enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres.

e Realizar talleres formativos sobre creacidon de confianza e
identidad de grupo.

b. Deberes y derechos individuales y colectivos

» Coordinar espacios de socializacion sobre las distintas agendas
politicas de los sectores que hacen parte del CTPD.

» Analizary generar reflexiones sobre la incorporacion de los
enfoques de género y diferencial en las distintas agendas politicas
de los sectores que hacen parte del CTPD.

e Incorporar los enfoques de género y diferencial en las distintas
agendas politicas de los sectores que hacen parte del CTPD.

c. Técnicas de negociacion

» Realizar espacios de aprendizaje colaborativo sobre técnicas de
negociacion, desde lo tedrico hasta lo practico, que incluyan la
orientacion de expertas y expertos en el tema con enfoques de
género y diferencial.
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. Transformacio6n positiva de conflictos

Realizar espacios de aprendizaje colaborativo
sobre transformacion positiva de conflictos, desde
lo tedrico hasta lo practico.

Desarrollar habilidades de cuidado de equipoy
autocuidado.

Dar a conocer estrategias para el manejoy
reconocimiento de emociones evitando la
reproduccion de imaginarios y estereotipos de
género.

Realizar procesos de formacion sobre
comunicacion asertiva.

Generar procesos para impulsar la creatividad
desde el arte.

. Procesos de toma de decision

Realizar espacios de aprendizaje colaborativo
sobre procesos de toma de decisidn, desde lo
tedrico hasta lo practico.

Realizar procesos de cualificacion sobre las
estrategias de incidencia social y politica, desde
desarrollar habilidades para realizar analisis de
coyuntura hasta implementar estrategias que
permitan incidir efectivamente en la toma de
decisiones.
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f. Adquisicion de nuevos conocimientos

 Realizar espacios de formacidon en temas como:
Enfoques de derechos de las mujeres, de géneroy
diferencial, asi como perspectiva interseccional;
participacion ciudadana con enfoques de género
y diferencial; control social a la gestidn publica;
urbanismo con enfoque de género o perspectiva
de género en la planificacidn urbana; planeacidn
con enfoque de género; ordenamiento territorial
con enfoques de género y diferencial, entre otros.

e Reconociendo que los procesos educativos son
necesarios, pero no suficientes es importante
avanzar en la apropiacion de una conciencia
de género y una conciencia politica que valore
y respete las diferencias y la diversidad de las
mujeres y las colectividades.




Tabla 2. Propuesta de trabajo para la Transversalizacion de los enfoques de Derechos de las Mujeres, de Género y Diferencial en el CTPD

Actividad

Objetivos de la Estrategia de

Fortalecimiento

Producto

Responsables

Magnitud

1.

Analizary generar
reflexion sobre la
incorporacion de los
enfoques de derechos de
las mujeres, de géneroy
diferencial en las distintas
agendas politicas de los
sectores que hacen parte
del CTPD.

1. Construir una caja de
herramientas pedagdgicas
que contenga material que
aporte en la transversalizacidn
de los enfoques de derechos
de las mujeres, de géneroy
diferencial para ser difundido
en las distintas agendas
politicas que hacen parte de
las instancias de la Estrategia
de Corresponsabilidad.

1. Facilitar herramientas
gue permitan gestionar
e implementar acciones
concretas para la
transversalizacion de los
enfoques en el CTPD.

2. Promover la deconstruccion
y transformacion de
imaginarios sociales que
originan la vulneracion de
derechos de las mujeres al
interior del CTPD.

Cajade
herramientas
pedagdgicas

Equipo de
promocion de la
participaciony
representacion
de las mujeres
de la Secretaria
Distrital de la
Mujer.

Equipo de
comunicaciones
de la Secretaria
Distrital de la
Mujer.

Consejeras por el
sector mujer en el
CTPD.

1cajade
herramientas
pedagdgicas

2.

Lograr alianzas con otros
sectores al interior del
CTPD para incorporar los
enfoques de derechos de
las mujeres, de géneroy
diferencial en las distintas
agendas politicas.

1. Gestionar, articulary
lograr la firma del Pacto
por la Paridad al interior del
CTPD, en donde se vinculen
y comprometan consejeros
y consejeras de todos los
sectores.

2. Lograr la redaccidén conjunta
de un capitulo relacionado
con los enfoques de derechos
de las mujeres, de géneroy
diferencial en alianza con

las consejeras electas por el
sector mujeres para el CTPD,
procurando la incorporacion
del texto en el documento
Manifiesto de la Participacion
Ciudadana, en donde se

vea reflejado el avance en

la paridad al interior de la
instancia.

1. Fortalecer y generar

nuevas capacidades en las
consejeras territoriales para
potencializar su ejercicio
ciudadano, promoviendo asi la
participaciony representacion
de las mujeres de la ciudad.

2. Facilitar herramientas
que permitan gestionar
e implementar acciones
concretas para la
transversalizacion de los
enfoques en el CTPD.

3. Promover la deconstruccion
y transformacion de
imaginarios sociales que
promueven la vulneracion de
derechos de las mujeres al
interior del CTPD.

Pacto por la
Paridad firmado
por consejeros
y consejeras del
CTPD.

Capitulo para
el documento
Manifiesto de
la Participacion
Ciudadana

Equipo de
promocion de la
participaciony
representacion
de las mujeres
de la Secretaria
Distrital de la
Mujer.

Otros actores de
la Administracion
Distrital.

Consejeras por el
sector mujer en
CTPD.

1 Pacto por la
Paridad.

1 capitulo para
el documento
Manifiesto de
la Participacion
Ciudadana
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Actividad

Objetivos de la Estrategia de

Producto

Responsables
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Magnitud
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3.

Potencializar los
conocimientos técnicos
de las mujeres con
relacion a planeacion
urbana, instrumentos

1. Lograr la participacidn de
las consejeras territoriales
en cursos ofrecidos por la
Secretaria Distrital de la
Mujer relacionados con estos
intereses.

Fortalecimiento

1. Fortalecer y generar

nuevas capacidades en las
consejeras territoriales para
potencializar su ejercicio
ciudadano, promoviendo asi la
participaciony representacion
de las mujeres de la ciudad.

Vinculacion
de las mujeres
alos cursos
ofrecidos por
la Secretaria

Equipo de
promocion de la
participaciony
representacion
de las mujeres
de la Secretaria

Cursoy talleres

de capacitaciony

de planeacion, Politica Distrital de Distrital de la cualificacion
Publica de Mujeres y 2. Establecer alianzas con 2 Eacilitar herramientas la Muier v los Mujer.
Equidad de Género, instituciones educativas, ONG 'ue ermitan gestionar ofrechdoZ a
control social, gestidn y entidades del distrito que g implementargacciones través de las Otros actores de
publica y planeacidn ofrezcan formaciones en estos concpretas arala alianzas la Administracion
urbana con enfoque de temas. para 13 Distrital.
género. transversalizacion de los
enfoques en el CTPD.
1. Facilitar herramientas
que permitan gestionar Equipo de
e implementar acciones S
promocion de la
concretas para la A
4 . e participaciény
° 1. Generar espacios de transversalizacion de los representacion
Realizar espacios de aprendizaje colaborativo que enfoques en el CTPD. deplas muieres
aprendizaje colaborativo promuevan el desarrollo de de la Secrjetarl'a
sobre técnicas de habilidades de cuidado de 2. Facilitar herramientas Distrital de |a
negociacion, toma de equipo, auto cuidado, manejoy | que permitan gestionar Espacios de Mujer Espacios de

decisién y transformacion
positiva de conflictos
desde lo tedrico hasta lo
practico a partir de los
enfoques de derechos de
las mujeres, de géneroy
diferencial.

reconocimiento de emociones,
através de procesos que
impulsen la creatividad y el
arte a partir de los enfoques
de derechos de las mujeres, de
género y diferencial.

e implementar acciones
concretas para la
transversalizacion de los
enfoques en el CTPD.

3. Promover la deconstruccion
y transformacion de
imaginarios sociales que
promueven la vulneracion de
derechos de las mujeres al
interior del CTPD.

aprendizaje
colaborativo

Otros actores de
la Administracion
Distrital.

Consejeras por el
sector mujer en
CTPD

aprendizaje
colaborativo

27



Acciodn

Actividad

Objetivos de la Estrategia de
Fortalecimiento

Producto

Responsables

Magnitud

5.

Promover la inscripcion
de las consejeras que
no hayan terminado el
bachillerato y deseen
culminarlo a partir de

1. Generar espacios para
promover la inscripcion de
las consejeras que no hayan
terminado el bachilleratoy
deseen culminarlo a partir
de las alianzas estratégicas

1. Fortalecer y generar

nuevas capacidades en las
consejeras territoriales para
potencializar su ejercicio
ciudadano, promoviendo asi la
participaciony representacion

Inscripcidon de
consejeras a
las alianzas
estratégicas

Equipo de
promocion de la
participaciony
representacion
de las mujeres
de la Secretaria

Inscripcidon de
consejeras a
las alianzas
estratégicas

las alianzas estratégicas gestionadas por la SDMujer. de las mujeres de la ciudad. Distrital de la
gestionadas por la Mujer.
SDMujer.

6' 1. Generar espacios para Equipo de

Socializar la Ruta de
Acceso a la Educacion
Superior de la SDMujer
considerando que la
mayoria de las consejeras
territoriales desean
continuar su proceso
educativo en pregrado y
posgrado.

socializar la Ruta de Acceso

a la Educacion Superior de la
SDMujer considerando que

la mayoria de las consejeras
territoriales desean continuar
su proceso educativo en
pregradoy posgrado.

1. Fortalecer y generar

nuevas capacidades en las
consejeras territoriales para
potencializar su ejercicio
ciudadano, promoviendo asi la
participaciony representacion
de las mujeres de la ciudad.

Socializacion
de la Ruta de
Accesoala
Educacion
Superior de la
SDMujer

promocidn de la
participaciony
representacion
de las mujeres
de la Secretaria
Distrital de la
Mujer.

Socializacidon de la

Ruta de Acceso a la
Educacion Superior
de la SDMujer
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